Tanfeliigyeleti értékelés (2017)
Ujbudai Jézsef Attila Gimnazium (034982001)

1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Hogyan val6sul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitasat.

Igen

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését
befolyasol6 mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok),
demografiai, munkaer6-piaci és mas kiils6 mutatok (példdul szociokulturalis
felmérések adatai) azonositasa, gytjtése, feldolgozdsa és értelmezése alapjan
késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovébeni helyzetének megitélését.
1.1.3.

A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevondsaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idében megtorténik.

Igen

1.14.

Biztositott a fenntartéval valo jogszabdly szerinti egyiittmiikodés.

Igen

1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezar6 intézkedési terv és a stratégiai és operativ
tervezés dokumentumainak dsszehangoldsa megtorténik.

Igen

1.1.6.

Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

Igen

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok
viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban késziilnek.

Igen

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kovethetd.

Igen



1.3. Hogyan torténik a tervek megvalodsitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalodsitisa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagégiai program, a vezet6i palyazat, a
tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv, stb. aktualis céljai, feladatai.)

Igen

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakozosségi tervek, a pedagodgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.)
gyakorlati megvalositasa a pedagogusok, a munkakozosségek és a didkonkormanyzat
bevonaséval torténik.

Igen

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdarozzdk meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

jo gyakorlatok gydtjtése, segité bels6 (Otletek, egyéni er6sségek) és kiilsé eréforrasok
(példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevondsa
természetes gyakorlata az intézménynek.

1.3.12.

Az intézményi pedagodgiai folyamatok (példdul tanévre, tanulécsoportra tervezett
egymasra épils tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart
tanulasi eredmények elérését, a sziil6k, tanulok és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartoi elvarasok teljestilését szolgaljak.

Igen

1.4. Milyen az intézmény miikédését iranyito éves tervek és a beszamoldok viszonya?
1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra éptilnek.

Igen

1.4.14.

A tanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 tanév tervezése.
Igen

1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi tnértékelési rendszerhez.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvalésulasanak a
viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkdja sordn figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala
nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

1.5.17.

A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

Igen



1.5.18.
A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint a
tanul6i produktumokban.

1.6. Hogyan miikodik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6
ellen6rzést végeznek.

Igen

1.6.20.

Az ellentrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,
milyen eszkdzokkel ellendriz.

Igen

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.

1.6.22.

A tanulési eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén
korrekciot hajt végre.

Igen

1.6.23.

Az ellenérzések eredményeit felhasznaljdk az intézményi oOnértékelésben és a
pedagogusok onértékelése sordn is.

Igen

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi onértékelési rendszer jelenti.

Igen

1.7.25.

Az intézményi onértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.

Igen

1.8. Milyen a pedagodgiai programban meghatarozott tanul6i értékelés miikodése a
gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanul6k adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkoz6 mérési rendszer miikodik.

1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer)
alapjan torténik.

Igen



1.8.28.

A pedagogusok az alkalmazott pedagodgiai ellenérzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat
elején megismertetik a tanulokkal és a sztil6kkel.

Igen

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuléi
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Igen

1.8.30.

A tanul6 eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
sziileinek / gondvisel&jének.

Igen

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés,
intézményi onértékelés pedagodgus-értékelés, tanuléi kompetenciamérés, egyéb
meérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa soran
megtorténik az ellenérzések soran feltart informacidk felhasznélésa.

Igen

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsdgok levonasa, fejlesztések meghatdrozésa, és az intézmény a mérési-értékelési
eredmények fliggvényében korrekcidt végez sziikség esetén.

Igen

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél szolé informacidk alapjan
feltilvizsgélja a stratégiai és operativ terveit, kiilonods tekintettel a kiemelt figyelmet
igényl6 tanulok ellatasara.

1.9.34.

A problémak megoldasara alkalmas médszerek, jo gyakorlatok gyfijtése, segit® bels6
(otletek, egyéni erdsségek) és kiils6 erdforrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és
szakmai tdmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Igen

1. Pedagégiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:
Nincs
Kiemelked§ teriiletek:



Az intézményi pedagogiai folyamatok az elvart tanulasi eredmények elérésén tal a
személyiség- és kozosségfejlesztésre fokuszalnak, s ez Osszhangban van a sziil6i
elvarasokkal. A jo gyakorlatok gytijtése, segité bels6 (otletek, egyéni erdsségek) és
kiils6 er6forrasok (példaul palyazati lehet6ségek), sziil6i kezdeményezések bevonasa
természetes gyakorlata az intézménynek.

2. Személyiség- és kozosségtejlesztés

2.1. Hogyan  valésulnak meg a  pedagobgiai programban rogzitett
személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi Onértékelésben kovethet6k az eredmények
(kiilonos tekintettel az osztalyfonokok tevékenységére, a diak-onkormanyzati
munkara, az egyéni fejlesztésre).

Igen.

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kulttra jellemzi az iskolat.

Igen.

2.1.3.

A tanuldk személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak a pedagégusok az intézményben.

Igen.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanul6k személyes és szocialis képességeit (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanul6kra)?

2.24.

A pedagégusok modszertani kultardja kiterjed a tanulok személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyt modszertani tuddsukat megosztjak
egymassal.

Igen, ez az intézmény alapvet6 hitvallasa.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekcidkat hajtanak végre.

Igen, évente vizsgaljak minimum.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kovetheté az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tandérai és tanéran kiviili tevékenységek), DOK
programokban.

Igen.



2.3. Hogyan torténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igénylé tanul6k mindegyikénél rendelkeznek a pedagoégusok
megfelel¢ informacidkkal, és alkalmazzak azokat a nevelS, fejleszt6 és oktato
munkéjukban.

Igen, megkiilonboztetett figyelmet kapnak. Az iskoldban miikodd alapitvanyon
keresztiil anyagi tamogatast is kapnak.

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informaciokkal rendelkezik minden
tanul6 szocialis helyzetérdl.

Igen.

2.3.9.

Az intézmény tamogato rendszert miikodtet: felzarkoztatast célz6 egyéni foglalkozast
szervez, integracios oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatési
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mtikodteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogat6 hal6zattal, stb.
Igen.

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nall6 tanulas tdmogatasa érdekében az intézmény pedagodgiai programjaval
Osszhangban torténik a nevelési-oktatdasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy
kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Igen.

2.4.11.

Az alulteljesits, tanulasi nehézségekkel kiizdé és sajatos nevelési igényl tanulok
megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

fgen.

2.4.12.

A pedagégusok az 6ndllo tanuldshoz szakszerti ttmutatdst és megfelel6 tanulasi
eszkodzoket biztositanak, alkalmazva a tanulés tanitdsa modszertanat.

Igen.

2.5. Hogyan torténik a tanul6k egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelése?
2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmoédra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagodgiai programban el6irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamol6kbol
kovetheto.

Igen, pl Taranap, stb.

2.5.14.

A tanoran kiviili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzék a
téma elemeit.

Igen.



2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanuldok egyiittmikodését?

2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szereplé kozosségfejlesztési
feladatokat megvaldsitja az intézmény.

Igen.

2.6.16.

A pedagégusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatdnak ismeretével, és az
alapjan valositjdk meg a rdjuk bizott tanul6csoportok, kozosségek fejlesztését.

Igen, az osztalyfénokok kiemelten.

2.6.17.

A Dbeszamolokbol kovethet6k az alapelvek és a feladatok megvaldsitdsanak
eredményei, kulonos tekintettel az osztalyfénokok, a didkonkorményzat
tevékenységére, az intézményi hagyomdanyok dapolasdra, a tdmogatd szervezeti
kultarara.

Igen.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagdégusok, valamint a tanuldk kozotti
folyamatos informacidcserét és egytiittmtikodést.

Igen.

2.7. Az intézmény kozosségépité tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott
valésulnak meg?

2.7.19.

Ko6z0sségi programokat szervez az intézmény.

Igen.

2.7.20.

Ko6z0sségi programokat szervez a didkonkormanyzat.

Igen

2.7.21.

A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségtejlesztésben.

Igen, ez az interjukbdl is kidertil.

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a sziil6ket és az intézmény dolgozoéit a szervezeti és tanulasi
kultarat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.

Igen.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe valé bevonddassal és a didkok
onszervezédésének lehet6ségeivel a tanuldk és a sziilok elégedettek.

Igen.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:
Nincs.



Kiemelkeds§ teriiletek:

Az iskolaban szamtalan olyan program van, ahol lehet6ség nyilik a személyiség- és
kozosségtejlesztésre: pl.golyatdbor, golyabdl, kulfoldi tanulméanyutak, sportkori
rendezvények, hagyomany6rzé rendezvények, hagyomany6rz6 rendezvények, stb.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a tanuléds-tanitas
eredményessége.

Igen, kihasznalja a csoportos tanuldasban rejl6 lehet6ségeket, és a digitalis
kapcsolatteremtés elényeit.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevondasaval torténik meg az intézményi mitikodés
szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezé indikatorok azonositasa.
Onkormanyzattal és a sziil6kkel gyiimolesozé kapesolatokat épitettek ki.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések
eredményei, tanév végi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozodan,
versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankertileti szint, teleptilési szint,
érettségi vizsga eredmények, egyéb vizsgaeredmények, tovabbtanuldsi mutatok,
elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétl6k, magantanuldk, kimaradok,
lemaradok), elégedettségmérés eredményei (sziil6, pedagoégus, tanuld), neveltségi
mutatok, stb.

Folyamatos mérési eredmények nyilvantartasa, elemzése.

3.14.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek
6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Az elért eredményeken ugy szeretnének javitani, hogy a didkok hozzaallasat
komolysagat novelik.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédé eredmények alakuldsa az
elvartaknak megfelel6.

Az érettségire, tovabbtanulasra készi fel.

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak
oktatdsa eredményes, amely mérhet6 modon is dokumentdlhaté (az emelt- és
kozépszintli érettségi tantargyak aranya, eredményei, versenyeredmények, felvételi
eredmények, stb.).

J6 atlagok statisztikdja kismértékben novekszik.



3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.
A pedagogusok lelkesek, innovativak.

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsé és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulédsi eredményességrél szol6 informdciok
belsé nyilvanossagarol.

Eves statisztikak, jutalmazasok.

3.3.10.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatoldsa tantesttileti feladat.

Folyamatos, szakmai férum online mtikodik.

3.3.11.

A Dbels6 és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi
onértékelés eljarasaban.

Igen

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi atjat?

3.4.12.

A tanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

Oregdidkokkal tartjak a kapcsolatot.

3.4.13.

A tanul6k tovéabbi eredményeit felhasznélja a pedagodgiai munka fejlesztésére.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Nincs

Kiemelked§ teriiletek:

Tanulaskozpont6sag, otthonos, sajatos légkor elésegiti az eredményes tanulast.




4. Bels6 kapcsolatok, egytittmtikodés, kommunikacié

4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a
f6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilonboz6 szakmai pedagoguscsoportok egytittmtikodése
jellemz6, (szakmai) munkakozosségek, egy osztalyban tanité pedagogusok kozossége.
Igen.

4.1.2.

A pedagoégusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki mukodési kortiket, onéllé
munkaterv  szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg.

Igen.

4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetSinek hatas- és jogkore tisztazott.

Igen.

4.1.4.

Csoportok kozotti egytittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és
szervezett formdban zajlik.

Igen, pl. egy osztalyban tanit6 tanarok egytittmtikodése.

4.1.5.

Az intézmény vezetése tdmogatja, Osztonzi az intézményen  beliili
egyuttmiikodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a

munkéjukra.
Igen.
4.1.6.

A munkakozosségek bevondsaval torténik a pedagoégiai folyamatok megvalésitdsanak
ellendrzése, értékelése.

Igen.

4.1.7.

A tanul6k nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tal a
pedagogusok kezdeményezden egytittmiikodnek egymassal és a pedagogiai munkéat
segité szakemberekkel a felmeriilé probléméak megoldasaban.

Igen.

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonalt a szervezeti kulttra és a szakmai miihelymunka.
Igen.

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa.

Igen.

4.2.10.

A belsé tudasmegosztds miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot
vallalnak.

Igen.
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4.3. Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyt informdcidéaramlast tamogaté kommunikacioés rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

Igen.

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciddramléds és a
kommunikacié.

Igen.

4.3.13.

Az intézmény él az informdcidatadas szobeli, digitalis és papiralapt eszkozeivel.
Igen.

4.3.14.

Az intézmény munkatdrsai szamdra biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzéférés.

Igen, de a digitélis informacidcseréhez sziikség lenne sokkal tobb szdmitogépre.
4.3.15.

Az értekezletek Osszehivasa célszertiségi alapon torténik, résztvevéi a témaban
érdekeltek.

Igen.

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informéciok széban vagy irdsban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Igen.

4. Bels6 kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikécié

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

A géppark és a wifi rendszer fejlesztése.

Kiemelked§ teriiletek:

Online feltiletek mtikodtetése, ahol kiilonb6z6 férumokon is meg tudjék osztani az
informaciét a kollégak mind egymassal, mind a didkokkal.
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5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagoégiai programjaval Osszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kiils6 partnerek azonositdsa, koztiik a kulcsfontossagti partnerek
kijelolése.

Igen

5.1.2.

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szdmara.

Igen

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl
tartalomleirassal is rendelkezik.

Igen

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsé partnerekkel
valo egyeztetés.

Igen

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagt partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

Igen

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt médon eleget tesz tajékoztatési
kotelezettségeinek.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokdasos modon tajékoztatja kiils6 partereit (az
informéciéatadas szobeli, digitalis vagy papiralapt).

Mindhdrom megoldasra van példa

5.3.9.

A partnerek tajékoztatdsat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
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5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti
szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.
Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és
a helyi kozéletben.

A kertileti iskolakkal, intézményekkel szakmai kapcsolatot tart fenn.

5.4.11.

Az intézmény megszervezi a tanulok szamara a kozosségi szolgalatot.

Igen

5.4.12.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonbozé helyi/regionalis
rendezvényeken.

Idénként

5.4.13.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilonbozé
helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

Nem jellemz6

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Nincs

Kiemelked§ teriiletek:

Az intézmény rendszeresen felméri a partnerek elégedettségét (sziil6i, tanul6i, tanari
elégedettségmérés évente online kérd6iv segitségével), a kapott eredményeket
értékeli, s visszacsatolja a pedagogiai munkara.

6. A pedagodgiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastrukttra az intézmény képzési struktarajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitdsahoz
sziikséges infrastruktara meglétét, jelzi a hidanyokat a fenntarto felé.

Folyamatosan nyilvantartja az infrastruktaralis sziikségleteket.

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktara fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktarajat, a neveld6munka
teltételeit és pedagogiai céljait.

igen
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6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiillonleges banasmédot
igényl6 tanul6k nevelésének, oktatasanak?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.
igen

6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtorténjen, és
ehhez rendelkezésre allnak a megfelel targyi eszkozok.

Csak pélyéazatokbdl, tamagotasokbdl tudja biztositani a fejlesztéseket.

6.3. Milyen az IKT-eszkozok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktaté munkdjaban,
az eszkozok kihasznéltsdga, tandran valo alkalmazasuk nyomon kovethet6.

A rendelkezésre all6 eszkozoket igyekeznek kihasznalni. Sajat magukat képzik.

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési struktarajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
nevel6-oktaté munka humaneréforras sziikségletérol.

Jol képzett, innovativ pedagégusok.

6.4.7.

A humaneréforras sziikségletben bekovetkezé hidnyt, a felmertilt problémakat
idejében jelzi a fenntart6 szamara.

nincs

6.4.8.

A pedagoégiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

A helyzetb6l adédoan torekednek a kiegyenlitett munkavégzésre.

6.4.9.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel§, oktaté6 munka
feltételeinek, az intézmény deklarélt céljainak.

igen

6.4.10.

Az intézmény pedagodgus-tovabbképzési programjit az intézményi célok és
sziikségletek, az egyéni életpdlya figyelembe vételével alakitottak ki.

Folyamatosan az anyagi feltételekhez mérten vesznek részt.

6.4.11.

A vezetOk felkésziiltek a pedagogiai munka irdanyitasanak, ellen6rzésének feladataira.
Nagyon jo.

14



6.5. Milyen szervezeti kultaraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, m6dszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi
kulttra fejlesztésében.

A vet6ség novelni szeretné az éralatogatasok szamat. J6 a kollegialis kapcsolat.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultargjat a kozosen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabélyok jellemzik.

igen

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjara, egyiittmtikodésére a magas
szintl bels¢ igényesség, hatékonysag jellemz6.

Az e- naploban alland6 szakmai férum alakult ki.

6.5.15.

Az intézmény munkatérsai gyjtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Szakmai megbeszélések online.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapol6, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szdmdéra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet mitikodésében, és a nevel6-oktatd
munka részét képezik.

Rendszeres rengeteg esemény.

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiils6 partnereik ismerik és apoljdk az intézmény
multjat, hagyomanyait, nyitottak Gj hagyomanyok teremtésére.

Oregdidkok tamogatasa.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztis, feleldsség- és
hataskormegosztas?

6.7.18.

A munkatédrsak felel6sségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmd, az
eredményekrél rendszeresen beszdmolnak.

igen

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
Torekednek az egyenletes munkamegosztasra.

6.7.20.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tAmogatjak az adott feladat megval6sulésat.

igen
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6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevondsa a dontés elGkészitésbe (és milyen
témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés elGkészitésbe torténd
bevonasa - képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi el6irdsok alapjan.
Munkakozosségek végzik az el6készitést.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

SZMSZ, pedagogiai program.

6.9. Milyen az intézmény innovacids gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdekl6désiik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Munkatarsak javaslataikat felterjeszhetik, és a tandrikar fogadja el.

6.9.24.

Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodést 6sztonzé
miihelyfoglalkozasokra, férumokra.

Nyitott az intézmény az dnmegvalodsitasi torekvések felé.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsara, kovetésére, alkalmazasara
nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

igen

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

A digitalis infrastruktuara fejlesztése.

Kiemelked§ teriiletek:

Az iskolaban kiemelt figyelmet forditanak mind a hagyomanyérzésre (néhany példa:
golyatabor, JAG napok, Jozsef Attila-emlékérem odaitélése a legérdemesebb végzs
didknak, "Tiszta Szivvel" évkonyv, kardcsonyi ajandékkosar, '"Jelet Hagyni
Alapitvany" tantargyi péalyédzatai) mind az innovéaciora, 4j hagyoméanyok teremtésére
(pl. operalatogatasok szervezése az egész iskola szamara, filmtabor).
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7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott
tantervi szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott célok a pedagogiai
programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagodgiai programja koherens a Kormény és az oktatasért felel6s
miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6é dokumentumban és az érettségi
kovetelményekben foglaltakkal.

Igen.

7.1.2.

A pedagobgiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

Igen.

7.2. Hogyan torténik a pedagoégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalésitasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagodgiai programjiban foglaltak
megvalosulésat.

Igen.

7.24.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
titemezése, ami az éves munkatervben és mads fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is kertl.

Igen.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Igen, honlapon is megtalalhat6ak.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol
kovethet6k a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok,
telel6sok, a megvalosulast jelz6 eredménymutatok.

Igen.

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve,
annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

Igen.

7.2.8.

A tanitdsi modszerek, a nevel6-oktaté munkat tdmogatd papir alapt és digitélis
tankonyvek, segédanyagok kivalasztdsa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 8sszhangban torténik.

Igen.

17



7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabdlyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

A tanarok tovabbképzése stratégiai cél, a tovabbképzési terv megvaldsitasat
akadélyozhatja az erre a célra elkiilonitett kozponti forrasok hianya.

Kiemelkeds§ teriiletek:

Ningcs.
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