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1.

1.1.

1.2

A Szervezeti és miikodési szabdlyzat célja, jogszabalyi hattere

Az SZMSZ célja

A SZMSZ célja, hogy

> megallapitsa az Ujbudai Jozsef Attila Gimnazium mikodésének
kereteit, szabdlyait a jogszabdalyi el6irasoknak megfelelGen,
> biztositsa
v’ azintézmény jogszerd, zavartalan miikodését,
v'demokratikus rendjét,
v’ agyermeki jogok érvényesiilését,
v’ asziil6k, a tanuldk és a pedagogusok kozotti kapesolat erdsitését,
> szabdlyokat alkosson azokban az iskola mitikodésével kapcsolatos
kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

Az SZMSZ jogszabalyi hattere

A nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény értelmében a gimnazium
Szervezeti és miikodési szabdlyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg az
iskola miikodésére, bels6 és kiils6 kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket. Az
SZMSZ-t az iskola nevel6testiilete és diakonkorményzata véleményének
kikérésével az igazgatd késziti el és a fenntarté hagyja jova. Az SZMSZ
nyilvanos dokumentum.

Az Ujbudai Jézsef Attila Gimnazium Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata az alabbi
torvények, korméanyrendeletek és miniszteri rendeletek alapjan késziilt:

Torvények

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2011. évi CXIL. torvény az informdciés onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol

2012. évi CLXXXVIIL. torvény a koznevelési feladatot ellaté egyes
onkorményzati fenntartasa intézmények allami fenntartasba vételérdl

1999. évi XLIL torvény a nemdohanyzok védelmérol

2023. évi LII. torvény a pedagoégusok aj életpélyajarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekvédelemrd], és a gyamiigyi igazgatasrol
1996. évi XXXI. torvény a ttiz elleni védekezésrél, a miiszaki mentésrdl és a
tlizoltosagrol

2011. évi CXXVIIL. torvény a katasztréfavédelemrol

1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrol

2023. évi XXV. torvény a panaszokrol, a kozérdeki bejelentésekrdl, valamint
a visszaélések bejelentésével sszefiiggd szabalyokrol

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol


http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=156713.232575
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=156713.232575
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Kormanyrendeletek

229/2012. (VIL 28.) Korm.rendelet a nemzeti koznevelésrél sz6l6 torvény
végrehajtasarol

401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagoégusok 4j életpalyajarol szo616
2023. évi LII. torvény végrehajtasarol

132/2000. (VII. 14.) Korm. rendelet a kozépiiletek fellobog6zasanak egyes
kérdéseirsl

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagoégus-tovabbképzésrdl, a
pedagoégus-szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben részt vevok
juttatasairol és kedvezményeir6l

Miniszteri rendeletek

20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

26/1997. (IX.3.) NM-rendelet iskola-egészségtigyi ellatasrol

27/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények 4&ltal
szervezett orszaghatart atlépd autdbuszos kirdandulasok biztonsagarol
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol

40/2024. (IX. 2.) BM rendelet a nevel6-oktatd6 munka soran alkalmazott
tartalomszabélyozok ismeretérél sz6ld, miniszter altal elrendelhet6 képzés
teljesitési kotelezettségérol

Az iskola szervezeti rendszere

Az iskola vezetdje, vezetGsége

Az iskola vezetdje

Az Ujbudai Jézsef Attila Gimnazium vezet&jét az oktatasért felel6s miniszter
bizza meg 6t évre. Vezet6i megbizdsanak visszavondsarol a megbizasi jogkor
gyakorléja dont.

Az iskola igazgat6ja a koznevelési torvény elGirasainak megfelel6en

> felel az intézmény szakszerti és torvényes miikodéséért,
gazdalkodésaért, a rendelkezésére bocsatott eszkozok téle elvarhaté
gondossaggal valo6 kezeléséért,

» gyakorolja a DBTK igazgatdja altal atruhdzott munkaltatoi jogokat a
koznevelési intézményben foglalkoztatottak felett,


http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=154155.227713
http://www.njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=154155.227713
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» dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben,
amelyet jogszabaly, kollektiv szerzédés, kozalkalmazotti szabalyzat
nem utal més hataskorébe,

> felel6s az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

> jovéahagyja az intézmény pedagdgiai programjat,

> képviseli az intézményt.

Az iskola igazgatdja felel

> apedagogiai munkaért,

> anevelGtestiilet vezetéséért,

> a nevel6testiilet jogkorébe tartozé6 dontések el6készitéséért,
végrehajtasuk szakszerli megszervezéséért és ellendrzéséért,

> a nemzeti és iskolai tinnepek munkarendhez igazod6, mélt6
megszervezeséért,

> a gyermek- és ifjasagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

> a nevel6 és oktat6 munka egészséges és biztonsdgos feltételeinek
megteremtéséért,

> az intézményi tanaccsal, a munkavallaléi érdek-képviseleti szervekkel
és a didkonkormanyzatokkal, szuil6i szervezetekkel valé megfelel
egytttmtkodésért,

> atanul6- és gyermekbaleset megel6zéséért,

> a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak
megszervezeséeért,

> apedagogus etika normainak betartasaért és betartatasaért.

Az iskola igazgatdja a pedagdgiai munkaért valo felel6ssége korében szakmai
ellenérzést indithat az intézményben végzett nevel6 és oktat6 munka
szinvonaldnak kiils6 szakértével torténd értékelése céljabol.

Az iskola igazgatdjanak munkajat a nevel6testiilet és a sziilok kozossége a
vezet6i megbizasdnak masodik és negyedik évében személyazonositasra
alkalmatlan kérdéives felmérés alapjan értékeli.

Az iskola vezetdsége
Az igazgat6 vezet6i feladatait kozvetlen munkatarsai segitségével latja el, akik
munkdjukat munkakori lefrasuk, valamint az igazgatd kozvetlen irdnyitasa
mellett végzik, kozvetlentil az igazgatonak tartoznak beszamolasi
kotelezettséggel.
Az iskola sztikebb vezetdsége

> azigazgato,

> azl.igazgatohelyettes,
> all. igazgat6helyettes.
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2.2.

2.2.1.

Az igazgatOhelyettesek megbizdsat az igazgatd adja a nevelGtestiilet
véleményének kikérésével, megbizasuk 6t évre sz6l. Az igazgatohelyettesek és
az igazgatd kozotti feladatok, hataskorok és felel6sségek megosztasat
munkakori leirdsuk tartalmazza.

Az iskola tagabb vezetdsége

a sztikebb iskolavezet6ség,

a szakmai munkakozosségek vezet6i,
a didkmozgalmat segit6 tanér,

az iskolai konyvtaros,

az iskolai pszichol6gus.

VVVVY

Az intézmény tadgabb vezetSsége konzultativ, véleményez6 és javaslattevo
joggal rendelkezik. Az iskola vezet6sége egyiittmiikodik az intézmény maés
kozosségeinek képviselSivel, igy az intézményi tandcs tagjaival, a sziil6i
munkakozosség valasztmanydval, a didkonkormanyzat vezetgjével.

A didkonkorményzattal val6 kapcsolattartas az igazgato feladata. Az igazgato
felel6s azért, hogy a didkonkormanyzat jogainak érvényesitési lehet6ségét
megteremtse, meghivja a didkonkorményzat képvisel6jét mindazokra az
értekezletekre, amelyekhez kapcsoléddan a didkonkorményzat véleményét be
kell szerezni.

Az iskolan beliili helyettesités, kapcsolattartas rendje, a képviselet és a
kiadmanyozas szabalyai

A helyettesités rendje

Az igazgatot tavollétében teljes jogkorrel és hataskorben az altala irasban
megbizott igazgatohelyettes helyettesiti.

Ha barmilyen okndl fogva irasbeli megbizas nem késziil, akkor az igazgatot -
a kizarélagos jogkorébe utalt tigyek kivételével - teljes jogkorrel és hatdskorben
az l. igazgatOhelyettes helyettesiti, azaz 6 az altalanos helyettes. Az igazgato
tartés tavolléte esetén az é&ltalanos helyettes gyakorolja a kizarélagos
jogkorként fenntartott hataskoroket is. Tartos tavollétnek mindsiil a legaldbb
haromhetes folyamatos tavollét.

Az igazgatét és A&ltalanos helyettesét akadéalyoztatdsuk esetén a IL
igazgatohelyettes helyettesiti a kizardlagos jogkorok kivételével valamennyi
tigyben. A kizarélagos jogkorok atruhdzasarol ez esetben irdsban kell
rendelkezni. Mindhdrom vezet6 egyideji és tarts akadéalyoztatasa esetén teljes
jogkorrel felruhdzott vezet6 megbizdsar6l a nevel6testiilet véleményének
kikérése utan a fenntart6é dont.
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2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.3.

2.3.1.

Az iskoldn beliili kapcsolattartds rendje

A sztikebb iskolavezet6ség rendszeresen - sziikség szerint, de legalabb
kéthetente - egyeztet az aktualis feladatokrdl. A vezet&ségi megbeszélések
kotetlenek, a (sztikebb) vezet6ség barmelyik tagja kezdeményezheti.

A tagabb iskolavezettség sziikség szerint, de legaldbb félévente il Gssze, és
javaslatot készit a tantestiilet elé kertil6 kérdésekrdl.

A sziikebb iskolavezet6ség minden lényeges dontés el6tt kikéri az tigyben
érintett munkakozosség-vezet6(k) véleményét.

A képviselet és a kiadmdnyozds szabdlyai

A hatélyos jogszabalyoknak megfeleléen az iskola igazgatdja képviseli az
intézményt. A kiadméanyozas a hatalyos jogszabélyoknak és a DBTK igazgatdja
utasitasainak megfelel6en torténik.

Az intézmény altal kibocsatott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek,
kibocséatott iratoknak és szabalyzatoknak alairdsara az intézmény vezetGje egy
személyben jogosult.

Az iskola bélyegzdinek haszndlata

Az intézményi bélyegz6k hasznalatdra a kovetkez6 beosztasban dolgozoék
jogosultak:

> azigazgato és az igazgatohelyettesek minden tigyben,

> az iskolatitkdrok a munkakori lefrasukban szerepl6 tigyekben,

> az osztalyfénok és az érettségi vizsgabizottsag jegyzlje az év végi
érdemjegyek torzskonyvbe, naploba, bizonyitvanyba valamint a félévi
tanulményi értesitébe val6 beirasakor.

A vezetSk kozotti feladatmegosztas, az igazgatd feladat- és hataskorébdél
leadott feladat- és hataskorok, munkakori leirasok

Az igazgaté kozvetlen munkatdrsainak feladat- és hatdskore

Az Ujbudai Jézsef Attila Gimnaziumban - a jogszabalyi el6irasoknak
megfelelen - két igazgatohelyettes van. Az igazgatohelyetteseket az igazgato
javaslatara a DBTK igazgat6ja bizza meg.

IgazgatOhelyettesi megbizast az intézmény hatarozatlan idére alkalmazott
pedagogusa kaphat, a megbizas 6t évre sz6l. Az igazgatohelyettesek feladat- és
hataskore, valamint egyéni felel6ssége mindazon tertiletekre kiterjed, amelyet
munkakori lefrasuk tartalmaz. Az igazgatohelyettesek felel6sek az igazgato

12



2.3.2.

altal rajuk bizott feladatokért. Tavollétiik vagy akadalyoztatasuk esetén teljes
hataskorrel veszik at egymas munkdjat, ennek soran - az intézmény
igazgatodjaval egyeztetve - barmely olyan dontést meghozhatnak, amely a
tavollévo igazgatohelyettes hataskorébe tartozik.

Az I. igazgatohelyettes feladatkore

Az 1. igazgatbhelyettes

> a munkijat a jogszabalyi el6irasoknak és az  iskolai

alapdokumentumoknak megfeleléen o©nélléan, illetve az igazgat6
irdnyitasaval végzi,

a pedagogusokra vonatkozé altaldnos munkakori feladatai,
kotelezettségei a kovetkezbkkel egésziilnek ki:

a sziikebb iskolavezetés tagja, aki els6sorban a 11-12. évfolyamért
felelGs,

v el6késziti, koordindlja, feliigyeli a szalagavato bél és a ballagas
megszervezését, felel a sikeres lebonyolitasukért,

v’ el6késziti, megszervezi, feliigyeli a kozépszintd irasbeli és szobeli
érettségi vizsgakat (a vizsgéra torténd jelentkezéseket, a vizsgdk
beosztasét, a tandri tigyelet megszervezését, a szobeli tételsorok
OsszegyUjtését, a  vizsgdk lebonyolitasit, a  pontos
adminisztraciot),

v’ Osszegyljti a fakultaciés igényeket, kialakitja a fakultacios
csoportokat,

v' sziikség esetén eljar a gyogy- és konnyitett testnevelésre jar6 11-
12. évfolyamos tanul6k tigyeiben,

feltigyeli az ISK mtikodését,

figyelemmel kiséri a kiilonboz6 versenyek - kiilonosen az OKTV -
meghirdetését; feltigyeli, iranyitja ezek iskolai szintli megszervezését,
lebonyolitasat, nyilvantartja a visszajelzéseket, az elért eredményeket,
megszervezi és lebonyolitja az osztalyozo- és potvizsgakat,
nyilvantartja a tandrok hidnyzasit, megszervezi a helyettesitéstiket,
gondoskodik a helyettesitések, talordk adminisztraciojarol,

a felsoroltakon kiviil elldtja azokat az iskolai élettel kapcsolatos
feladatokat, amelyekkel az igazgat6 alkalomszertien megbizza.

2.3.3. AL igazgatohelyettes feladatkore

A II. igazgatohelyettes

> a munkdjat a jogszabalyi el6irdsoknak és az iskolai

alapdokumentumoknak megfeleléen o©nalléan, illetve az igazgat6
iranyitasaval végzi,

> a pedagogusokra vonatkozé altalanos munkakori feladatai,

kotelezettségei a kovetkezokkel egésziilnek ki:

> aszlikebb iskolavezetés tagja, aki els6sorban a 9-10. évfolyamért felel6s,
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3.1.

v

A\

megszervezi az érdekl6dé 8.-osok szdmara a tehetséggondozé
szakkort, 6sszehangolja az ebben a munkaban résztvevé tanarok
munkdjat,

a tantestiilettel és az igazgatéval tortént egyeztetés utan
Osszedllita a felvételi tdjékoztatot, és idSben tovabbitja a
megfelel6 helyekre,

az éves munkatervben rogzitett id6pontokban tajékoztatja az
érdekl6ds sziil6ket és a nyolcadikos didkokat a felvételi
eljarasrol,

koordindlja és iranyitja az iskoldban a kozponti felvételi vizsgat,
majd a gimnadzium sajat szébeli felvételi vizsgajat,

elkésziti az ideiglenes felvételi jegyzékeket,

értesiti a tanulokat és az altalanos iskolakat a felvételi eljaras
eredményérdl,

el6késziti a beiratkozast, felkésziti a leendd osztalyfénokoket az
ezzel kapcsolatos teendSkre,

el6késziti, megszervezi a golyatdbort és a golyabalt, felel ezen
programok sikeres lebonyolitasaért,

sziikség esetén eljar a gyogy- és konnyitett testnevelésre jaré 9-10.
évfolyamos tanul6k tigyeiben,

koordinalja és iranyitja az iskoldban az emelt szint( érettségi vizsgakat,

ez ligyben folyamatos kapcsolatot tart az Oktatdsi Hivatallal,

VVVY

tanévkezdésre elkésziti az éves litemterv tervezetét,

feliigyeli az iskolai DOK mitikodését,

el6késziti és koordindlja a tanari fogad6orékat és a sziil6i értekezleteket,
a felsoroltakon kiviil ellatja azokat az iskolai élettel kapcsolatos

feladatokat, amelyekkel az igazgat6 alkalomszertien megbizza.

Az iskola kozosségei, kapcsolatai

Az igazgat6 - részben kozvetleniil, részben a megbizott vezetSk és a valasztott

képviselok kozremtikodésével - az aldbbi iskolai kozosségekkel tart
kapcsolatot:

> anevelbtestiilettel,

> aszakmai munkakozosségekkel,

> az iskolai mind&sitési-értékelési csoporttal,

> asziléi munkakozosséggel,

» azintézményi tandccsal,

> adidkonkormanyzattal és az osztalykozosségekkel.

A neveldtestiilet

A nevelGtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozé és
(egyes esetekben) dontéshozé szerve. A nevelési-oktatasi intézmény
nevelGtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatasi
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3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

intézmény miikodésével kapcsolatos tigyekben, valamint a jogszabalyokban
meghatarozott kérdésekben dontési, egyebekben véleményez6 és javaslattevo
jogkorrel rendelkezik.

A neveldtestiilet tagjai
A nevel6testiilet a nevelési-oktatasi intézményben

> kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony keretében pedagogus-
munkakorben, valamint

> a fels6fokti végzettséggel rendelkezs, nevel6 és oktaté munkéat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak kozossége.

A neveldtestiilet dontési jogkore
A nevel6testiilet dont

> anevelGtesttilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasarol,

> ahazirend elfogadéasarol,

> a tanul6k magasabb évfolyamba lépésének megallapitasardl, a tanuldk
osztalyozovizsgara bocsatasarol.

> atanulok fegyelmi tigyeiben,

> jogszabalyban meghatarozott mas tigyekben.

Az o6raad6 pedagogus a nevelStestiilet dontési jogkorébe tartozé tigyek koziil
csak az alabbiakban rendelkezik szavazati joggal:

> a tanul6k magasabb évfolyamba lépésének megéllapitdsa, a tanulok
osztalyozovizsgara bocsatasa,
> atanulok fegyelmi tigyei.

A nevel6testiilet véleményezd, javaslattevd jogkore

A nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-
oktatasi intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Ki kell kérni a nevel6testtilet véleményét

a Pedagogiai Program,

az SZMSZ,

az iskola éves munkaterve,

a tovadbbképzési program

elfogaddsahoz és a kiilon jogszabalyban meghatarozott tigyekben.

YV V VY
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3.1.4.

3.1.5.

A nevelébtestiilet értekezletei

A nevel6testiilet a tanév sordn a munkatervben meghatarozott téméaban és
id6pontban értekezletet tart.
A nevelé6testiilet rendszeres értekezletei:

alakulo,

tanévnyito,

félévi,

tanévzaro,

télévi és év végi osztalyozo értekezlet.

VVVYVY

A nevel6testiileti értekezlet - a jogszabalyban meghatarozottakon kiviil - akkor
hatarozatképes, ha azon tagjainak tobbsége - 50 %-a +1 f6 - jelen van.

A nevel6testiileti értekezletet az igazgat6 hivja ossze.
Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet akkor hivhaté ossze, ha

» azigazgat6 vagy
> anevelGtestiilet tagjainak egyharmada

kezdeményezi. A rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet Osszehivasarol az
igazgat6 intézkedik.

A nevel6testiileti értekezlet elkészitésével, lefolytatisdval kapcsolatos
rendelkezések

A nevel6testtileti értekezletet az igazgato illetve a témaért felel6s vezet6 késziti
eld. A nevel6testiilet dltalaban irasos elGterjesztés alapjan targyalja a napirendi
pontokat. Minden esetben irasos el6terjesztés alapjan kertilnek napirendre

a pedagogiai programmal,

a szervezeti és miikodési szabalyzattal,
a hazirenddel,

a munkatervvel kapcsolatos kérdések.

VVVY

Az igazgat6 az frdsos anyagot a nevel6testtileti értekezlet el6tt imélben elkiildi
a nevel6testiilet tagjainak. A munkakozosség-vezeték koordinaljdk a
munkakozosségek véleményét, tovabbitjdk a vezetéséghez a munkakozosségi
javaslatokat, illetve az értékeléseket, beszamolokat az intézmény munkajat
atfogo értékelés elkészitéséhez. A nevel6testiileti értekezletekrdl jegyz6konyv
késziil. A nevel6testiilet dontéseit és hatarozatait - ha errél jogszabaly méasként
nem rendelkezik - nyilt szavazéssal, egyszerti sz6tobbséggel hozza. A
dontéseket jegyzdkonyvben kell rogziteni.
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3.1.6. A neveldtestiilet feladatkorébe tartozé iigyek dtruhdzdsdra, tovdbbd a

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

feladatok ellatdsdval megbizottak beszdmoldsdra vonatkozé rendelkezések

A nevel6testiilet a feladatkorébe tartozo tigyek el6készitésére vagy eldontésére
tagjaibol - meghatdrozott idére vagy alkalmilag - bizottsagot hozhat létre,
valamint egyes jogkoreinek gyakorlasit atruhazhatja a szakmai
munkakozosségre vagy a didkonkormanyzatra.

Az atruhéazott jogkor gyakorldja a nevelGtestiiletet tdjékoztatni koteles - a
nevel6testiilet altal meghatarozott id6kozonként és moédon - azokrél az
tigyekr6l, amelyekben a nevel6testiilet megbizasabol eljar.

E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a pedagogiai program, az SZMSZ és a
hézirend elfogadaséra.

A nevel6testiilet a feladatkorébe tartozd tigyek kozil a szakmai
munkakozosségekre ruhdzza at véleményezési jogkorét egy-egy szervezeti
egység szilikebb szaktertiletét érint6 tigyekben.

A szakmai munkakozosség vezetSje az atruhazott jogkorben tortént
intézkedésekrdl a tanévzaro értekezleten tajékoztatja a nevelGtestiiletet.

A szakmai munkakozosségek

A gimnaziumban legaldbb o6t pedagbégus hozhat létre szakmai
munkakozosséget. Az iskoldban legfeljebb tiz szakmai munkakozosség
hozhato létre.

Az Ujbudai J6zsef Attila Gimndziumban miikdé szakmai munkakozésségek

angol-német-orosz,
biol6gia-kémia-foldrajz,
fizika-informatika,

humaén,

neolatin nyelvek,

matematika,

testnevelés,

torténelem,

osztalyfénoki munkakozosség,
mindsitési-értékelési munkakozosség

VVVVYYVYVYYYY

A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése, kapcsolattartdsanak rendje,
részvétele a pedagégusok munkdjinak segitésében

A szakmai munkako6zosség részt vesz a nevelési-oktatési intézmény szakmai

munkdjanak irdnyitdsaban, tervezésében, szervezésében és ellenérzésében,
Osszegz6 véleménye - a hatalyos jogszabalyok el6irasainak megfeleléen -

17



3.3.

3.3.1.

3.3.2.

figyelembe vehet6 a pedagégusok mindsitési eljardsaban. A szakmai
munkakozosség gondoskodik a pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak
nevel6-oktaté munkajanak szakmai segitésérol.

A szakmai munkakozosséget munkakozosség-vezeté iranyitja, akit a
munkakozosség véleményének kikérésével az igazgatdé biz meg legfeljebb 6t
évre. A munkakozosség-vezetd a tevékenységét a munkakori lefrasdnak
megfeleléen végzi.

A szakmai munkakozosségek a jogszabalyokban és az iskolai SZMSZ-ben
megfogalmazott jogkorokkel rendelkeznek. Dontenek sajat mikodési
rendjiikr6l és programjukrél. Tevékenységiik koordinalasdra tanévenként
munkatervet készitenek. Munkaprogramjuk meghatarozasakor figyelembe
veszik az intézményi programot, a fenntart6 elvarésait, illetve koncepcidit. A
szakmai munkakozosség vezetSje a munkakozosség tevékenységérdl a
tanévzaro értekezleten tajékoztatja a nevelGtestiiletet.

Az iskolai sziil6i kozosség

Az iskoldban a sziil6k jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében
az intézmény mikodését, munkdjat érint6 kérdésekben véleményezési,
javaslattevé joggal rendelkez6 sziil6i szervezetet (kozosséget) hozhatnak létre.

Az osztilyok sziil 6i kozosségei

Az osztélyok sziil6i kozosségeit az egy osztalyba jaré tanuldk sziilei alkotjak.
Az osztalyok sziil6i kozosségei a sziil6k korébdl a tanév elsé sziiloi értekezlete
alkalméval megvalasztjdk a haromtagt sziil6i munkakozosséget (SZMK-t). Az
SZMK tagjai maguk koziil elnokot valasztanak.

Az osztalyok sziil6i munkakozosségei kérdéseiket, véleménytiiket, javaslataikat
az osztalyban vélasztott SZMK-elnok vagy az osztalyf6nok segitségével
juttathatjak el az iskola vezet6ségéhez.

Az iskolai sziil6i koz0sség

Az iskolai sziil6i kozosség legmagasabb szintti dontéshozé szerve az iskolai
szil6i kozosség valasztmanya. A vélasztmanyt az osztidlyok sziil6i
munkakozosségeinek elnokei alkotjak. A valasztméany elnoke kozvetleniil az
iskola igazgatojaval tart kapcsolatot.

Az iskolai sziil6i kozosség valasztmanya akkor hatarozatképes, ha azon a
tagoknak tobb mint a fele - 50 %-a + 1 {6 - jelen van. Dontéseit nyilt szavazéssal,
egyszerli sz6tobbséggel hozza. Az iskolai sziil6i kozosség valasztmanyat az
iskola igazgatdja tanévenként legaldbb egyszer 6sszehivja, és tajékoztatast ad
az iskola feladatairol, tevékenységérol.
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3.3.4.

3.3.5.

Az iskolai sziil6i kozosség valasztménya figyelemmel kiséri a tanuléi jogok
érvényestilését, a pedagdgiai munka eredményességét, a tanulok csoportjat
érint6 barmely kérdésben tajékoztatdst kérhet a nevelési-oktatdsi intézmény
vezet06jétdl, az e korbe tartozo tigyek targyaldsakor képviselGje tandcskozasi
joggal részt vehet a nevel6testiilet értekezletein.

Az iskolai sziil6i kozosség dontési jogkore
Az iskolai sziil6i kozosség dont
> sajat miikodési rendjérdl, munkatervének elfogadasardl,
> tisztségvisel6inek megvalasztasarol,
> arrol, hogy ki lassa el a sztil6k képviseletét az intézményi tanacsban.
Az iskolai sziil6i koz0sség véleményezési, kezdeményezési jogkore
Az iskolai sziil6i kozosség véleményezi az iskola
pedagodgiai programjat,
szervezeti és miikodési szabalyzatat,

hazirendjét,
éves munkatervét.

VVVY

Az iskolai sziil6i kozosség javaslattal élhet a sziil6kkel és a tanuldkkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az iskola és a sziil6k kozotti kapcsolattartds formdi és rendje

A sziil6ket az iskola életérdl, aktudlis feladatairdl, programjairél az igazgato és
az osztalyfénok tijékoztatja, a tanul6 egyéni haladédsarol pedig az osztalyfénok
és a szaktanar.

Az igazgato

az iskola honlapjan,

a KRETA-ban,

telefonon,

imélben,

hivatalos levélben,

személyesen heti egy alkalommal az igazgatéi fogad6oran,
id6kozonként irasbeli tajékoztatokkal tartja a kapcsolatot a sztilékkel.

VVVVVYY

Az osztalyfénok

» a KRETA-ban,
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3.3.6.

internetes férumokon,

telefonon,

imélben,

hivatalos levélben,

személyesen heti egy alkalommal a fogad66rajan,

télévente az osztaly sziil6i értekezletén tajékoztatja a sztil6ket.

VVVVYVYY

A szaktanar

a KRETA-ban,

internetes férumokon,

telefonon,

imélben,

hivatalos levélben,

személyesen heti egy alkalommal a fogad6orajan,
télévente az iskolai fogad6oran tajékoztatja a sziil6ket.

VVVYVVYVY

Az igazgat6é és a pedagogusok heti fogad6orajarol az osztalyfénok a tanév

elején tajékoztatja a sztil6ket. A fogaddorak idSpontja egész évben olvashat6 a
gimnazium honlapjan.

A félévenként tartott szaktandri fogaddoérara a sziil6k az iskola honlapjan
jelentkezhetnek a megadott id6sdvokra. Igy elkertilheté a hosszt varakozasi
id6, és a sziil6k elére megtervezhetik, hogy melyik szaktandrral kivdnnak
beszélni.

Amennyiben a gondvisel6 a fentieken kiviili id6pontban szeretne talalkozni
gyermeke szaktanaraval, telefonon vagy irasban idépontot kell egyeztetnie az
érintett pedagoégussal.

Az osztalyfénokok folyamatosan tajékoztatjak a sziil6i kozosséget a tanulok
nagyobb csoportjat érinté kérdésekrol.

A sziil6i kozosség SZMSZ-szel kapcsolatos véleményezési jogdnak gyakorldsa

Az iskolai sziil6i kozosség joga, hogy véleményt nyilvanitson a gimnazium
szervezeti és miikodési szabalyzatarol. Az iskola és a sztil6k kozti hatékonyabb
egytittmiikodés érdekében a sziil6kt6l nemcsak az SZMSZ elfogadésat
kovetSen kériink véleményt, hanem bevonjuk 6ket a szovegezés folyamatéba
is a kovetkezSképpen.

Az igazgatd az SZMSZ tervezetét imélben elkiildi az iskolai sziil6i kozosség
valasztmanyénak, 6k pedig a tobbi sztilének. Az osztaly SZMK-tagjai 6sszegzik
az imélen beérkezd javaslatokat, véleményeket, és tovabbitjak azokat a
valasztmany tagjainak vagy kozvetlentil az igazgatonak. Az igazgato6 lehet6ség
szerint beépiti ezeket az SZMSZ szovegébe, és a sziil6i javaslatokkal
kiegészitett szoveget terjeszti elfogadasra a nevelGtestiilet elé.
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34.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

A nevel6testiilet altal elfogadott végleges szoveget ismét véleményezhetik a
szul6k.

Az intézményi tanacs

Az iskoldban a helyi kozosségek érdekeinek képviseletére a sziil6k, a tanuldk,
a nevel6testiilet, az intézmény székhelye szerinti teleptilési onkormanyzat, a
torténelmi egyhazak, a helyi gazdasagi kamardk azonos szamu képvisel6jébdl
és a fenntart6 delegaltjabol 4116 intézményi tandcs hozhato 1étre.

Az intézményi tandcs jogi személy, amelyet az elnok képvisel. Az intézményi
tandcs elnoke életvitelszertien az intézmény székhelyével azonos teleptilésen
lakik.

Az intézményi tandcs létrehozdsa

Az intézményi tanacs létrehozasat kezdeményezheti

a nevel6testtilet tagjainak legaldbb hiisz szédzaléka,

az iskolai sziil6i szervezet, kozosség képviseldje,

az iskolai diakonkormanyzat képviselgje,

az intézmény fenntartdja,

az intézmény székhelye szerinti torténelmi egyhdz(ak) képviselGje/
képvisel6i.

YVVVVY

Az intézményi tandcs tagjai

Iskolankban 2013 oktoberében megalakult a 9 tagt intézményi tanacs. A
tandcsba
két-két képvisel6t delegalt
> anevelbtesttilet,
> aziskolai sziil6i kozosség,
» aziskolai didkonkormanyzat,
» az ajbudai 6nkormanyzat
és egy képvisel6t delegalt
> afenntarté DBTK.

Az intézményi tandcs tagjainak megvdlasztdsa

A sziilok képvisel6inek megvélasztisa az aldbbiak szerint zajlik: az egyes
osztalyok sziil6i kozosségei véalasztanak maguk koziil 3-3 képvisel6t, majd az
igy megvalasztott képviselok megvélasztjdk nyilt szavazdssal, egyszert
tobbséggel azt a két tagot, akik a sziil6k képvisel6i lesznek az intézményi
tanacsban.

A tantestiilet képvisel6it a pedagogusok javaslatainak Osszegyftijtése utan a
tantesttilet nyilt szavazéassal valasztja meg.
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3.44.

3.4.5.

3.5.

Az intézményi tandcs didkképvisel6it az iskolai didkonkorményzat valasztja
meg.

A fenntart6 és az tujbudai onkorményzat sajat dontése alapjan kiild
képviselSket az intézményi tandcsba

Az intézményi tandcs jogkorei
Az intézményi tanacs dont

> miikodési rendjérél és munkaprogramjanak elfogadasarol,

> tisztségvisel6inek megvalasztasardl, tovabba

> azokban az tigyekben, amelyekben a nevel6testiilet a dontési jogot az
intézményi tandcsra atruhazza.

Az intézményi tandcs véleményt nyilvanithat a nevelési-oktatdsi intézmény
miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni az intézményi
tanédcs véleményét a pedagogiai program, az SZMSZ, a hazirend, a munkaterv
elfogadésa, tovabba a koznevelési szerz6dés megkotése el6tt.

Az intézményi tanacs feladatai ellatdsahoz téritésmentesen hasznalhatja az
iskola helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az iskola
miikodését.

Az igazgaté és az intézményi tandcs kozotti kapcsolattartds formdja, rendje

Az intézményi tandccsal valé kapcsolattartasért az igazgato a felelgs. Evente
két alkalommal tajékoztatja az intézményi tandcsot az iskola miikodésével
Osszefliggd aktudlis kérdésekrol.

A tanul6k kozosségei: didkkorok, diakonkormanyzat

Az iskola tanul6i a neveléssel-oktatassal Osszefliggd kozos tevékenységiik
megszervezésére, a demokrdcidra, kozéleti felel6sségre nevelés érdekében - a
hazirendben meghatarozottak szerint - didkkoroket hozhatnak létre, amelyek
létrejottét és miikodését a nevelGtestiilet segiti. A diakkorok dontési jogkort
gyakorolnak (a nevel6testiilet véleményének meghallgatasaval)

> sajat kozosségi életiik tervezésében, szervezésében,

> tisztségvisel6ik megvalasztasdban,
> adidkonkormanyzatba kiildott képvisel6ik megvélasztasaban.
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3.5.1. Az iskolai didkonkormdnyzat

A didkonkorményzat a tanuldk, a tanul6kozosségek és diakkorok
érdekvédelmi és jogérvényesit6 szervezete. Az iskolai didkonkormanyzat
jogositvanyait az iskolai didkonkormanyzat elnoke, vezet&sége, illetve annak
valasztott tisztségvisel6i érvényesitik. Az iskolai didkonkormanyzat
szervezetét és tevékenységét sajat szervezeti és miikodési szabalyzata szerint
alakitja, melyet a didkonkorményzat készit el és a nevel6testiilet hagy jova. A
diakonkorményzat szervezeti és miikodési szabalyzatat az intézmény bels6
miikodésének szabalyai kozott kell Grizni.

Jogait a hatalyos jogszabalyok, joggyakorldsanak modjat sajat szervezeti
szabdlyzata tartalmazza. A miikodéséhez sziikséges feltételeket (helyiségek,
berendezések haszndlata, koltségvetési tdimogatas) el6zetes egyeztetés alapjan
az intézmény vezetdje biztositja a szervezet szdmara.

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-
oktatdsi intézmény miikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi
kérdésben.

A didkonkormanyzat véleményét - a hatalyos jogszabalyok szerint - be kell
szerezni
> aziskolai Pedagogiai Program és az SZMSZ elfogadasa el6tt,
> atanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatérozasa el6tt,
> az ifjasagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,
> ahazirend elfogadasa el6tt.

A didkonkormanyzat tevékenységét a didkmozgalmat segitt, e feladatra
kijelolt, fels6fokt végzettségli és pedagodgus szakképzettségii személy segiti és
fogja Ossze, akit ezzel a feladattal - a diakkozosség javaslatara - az igazgato biz
meg hatérozott, legfoljebb 6téves id6tartamra.

Az iskolai didkonkormdanyzat nagy szerepet jatszik szamos iskolai program -
pl. az iskolanapok, a karacsonyi ajandékkosdr - szervezésében. A
nyolcadikosok szamadra szervezett szobeli felvételi vizsgakon a didkok is
képviseltetik magukat minden alkalommal valamennyi vizsgabizottsagban.

Az osztalykozosség mint az iskola didkonkorméanyzatanak legkisebb egysége,
megvalasztja az osztaly didkbizottsaganak (ODB) tagjait és az ODB titkarat, aki
az osztaly képviselGje az iskolai didkonkorményzat vezet6ségében. Az ODB

harom taga. Az osztalykozosség élén mint pedagdégusvezetd az osztalyfénok
all.

Az iskolai didkonkorményzat élén, annak szervezeti és miikodési

szabédlyzatdban meghatdrozottak szerint, vélasztott didk-onkormanyzati
vezetd illetve az iskolai didkbizottsag 4ll.
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3.5.2. Adidkonkormdnyzat és az iskolai vezet6k kozotti kapcsolattartds formdja és

3.6.

3.7.

rendje

A gimnazium igazgatdja sziikség szerint, de legaldbb negyedévenként
konzultdl a didkonkorméanyzat vezetSivel a didkokat érint6 aktudlis
kérdésekrol.

Ha az igazgat6 vagy a DOK vezetdi sziikségesnek latjdk, a didkonkormanyzat
az iskolavezetSséggel egyeztetett id6pontban kezdeményezheti a
diakkozgytilés Osszehivasat. A didkkozgytilés Osszehivdsaért az igazgatd a
felelés. A kozgytilésen az iskola igazgatdja vagy helyettese tdjékoztatja a
tanuldkat az iskolai élet aktualis eseményeirdl.

A didkmozgalom képvisel6i az igazgaté meghivasa alapjan részt vehetnek az
iskolavezet6ségi és a nevelGtestiileti értekezletek tanul6kat érint6 napirendi
pontjainak targyaldsan.

A diakonkorményzat képvisel6je tagja a diak szocialis bizottsdgnak, esetenként
a fegyelmi bizottsagnak.

A DOK-ot segit6 tanar minden férumon képviseli a didksag érdekeit.

Az iskolai sportkor és az iskola vezetése kozotti kapcsolattartas formai és
rendje

Az iskolai sportkor vezetSje a testnevelés munkakozosség vezetSje. Az
iskolavezet6séggel a tobbi munkaktzosség-vezet6hoz hasonléan tartja a
kapcsolatot. Rendszeresen beszamol a didksporttal kapcsolatos aktualis
kérdésekrdl, sikerekrdl, problémakrol, megoldandé feladatokrol.

A gimnaziumban a didkok igényeinek és az iskola lehet6ségeinek megfelelGen
tobbféle sportkor mtikodik. A sportkorok az iskola helyiségeit, berendezéseit
sziikség szerint igénybe vehetik.

A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és médja

A gimnazium kiegyensulyozott mitikodéséhez nélkiilozhetetlen a kiilsé
intézményekkel fenntartott rendszeres munkakapcsolat, melyet az
egyenranglsag, a szakmaisag valamint az ok- és célszertiség hataroz meg. Az
egytittmiikodés alapfeltétele az iskola és a partnerintézmények kozotti
rendszeres informaci6éaramlas. Rendszeres kapcsolatot tartunk fenn

a Dél-Budai Tankertileti Kézponttal,
az Gjbudai dnkorményzattal,

a kertileti altalanos iskolakkal,

a pedagogiai szakszolgalatokkal,

a pedagogiai szakmai szolgaltatokkal,

VVVVY
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a gyermekjoléti szolgalattal,

az iskola-egészségiigyi ellatast biztosit6 egészségiigyi szolgaltatoval,
a gyori felvételi kozponttal (a KIFIR-rel),

az Oktatasi Hivatallal.

A munkakapcsolat megszervezéséért, iranyitasaért az igazgatd a felelés. A
kozvetlen kapcsolattartok a témaért felel6s munkatarsak. A kapcsolattartas
intenzitdsa az éves munka iitemének megfelel6, médja szébeli és irdsbeli
megkeresés.

A tanulok veszélyeztetettségének megel6zése valamint a gyermek és
ifjasagvédelmi feladatok eredményesebb ellatdsa érdekében az iskola
gyermek- és ifjasagvédelmi felel6se rendszeres kapcsolatot tart fenn a XL
kertileti gyermekjoléti szolgalattal.

4. A mikodés rendje

41. Tajékoztatas a pedagodgiai programrol

>

>

>

Az iskola pedagodgiai programja, SZMSZ-e, Hazirendje a gimnazium
honlapjan (www.jagbp.hu) olvashaté.

A fenti dokumentumok nyomtatott formaban megtekinthet6k az iskolai
konyvtarban valamint a titkarsagon 09-14 6ra kozott.

T4jékoztatast a Pedagogiai programrol, az SZMSZ-r6l, Hazirendrol az
igazgatd vagy helyettese ad el6zetes id6pont-egyeztetés utan.

4.2. A pedagégiai munka belsé ellen6rzésének rendje

4.2.1. A pedagégiai munka bels6 ellendrzésének célja

A belsé ellenérzés célja, hogy

>
>

biztositsa az iskola pedagégiai munkdjanak jogszerti mtikodését,
elésegitse az intézményben folyé nevel§ és oktaté6 munka
eredményességét, hatékonysagat,

szolgaltasson az igazgatosag szamdra megfelel6 mennyiségi
informaciot a pedagégusok munkavégzésérol,

szolgéltasson megfelel6 szamu adatot és tényt az intézmény nevel6 és
oktaté munkdjaval kapcsolatos bels6 és kiils6 értékelések elkészitéséhez.

P

A neveld és oktaté munka belsé ellenérzésére jogosult dolgozok:

>

Az igazgat6 és helyettesei az iskolai élet minden tertiletén munkakori
leirasuk vagy egyéb feladat alapjan. Minden évben ellenérzik a
palyakezd6knél a tantervi fegyelmet, az osztdlyozéds, értékelés
kovetelményeinek betartasat.
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Az ellen6rzés formai:

tanitasi 6ra és tanoran kivili foglalkozasok latogatasa,
irdsbeli dokumentumok ellen6rzése,

egyes feladatok végrehajtdsanak ellenérzése,
személyes meghallgatas,

irasos beszamol6 kérése.

AN NI NI NN

> A munkakozOsség-vezeté6 szaktargydval Osszefiggd tertileten
ellenérizhet a munkakori leirasnak megfelelGen.

> Az osztalyfénok az osztély életével kapcsolatos tertileten ellenérzi a
késések, hidnyzasok, osztalyzatok beirasat, a haladasi naplé vezetését.

4.2.2. Az ellenbrzés szempontjai

Kiemelt ellenérzési szempontok a nevel6-oktaté munka belsé ellenérzése

Soran
» a neveld és oktatd munka szinvonala a tanitdsi 6rdkon, ezen beliil
kiilonosen
v' az el6zetes felkésziilés, tervezés,
v’ atanitasi 6ra felépitése és szervezése,
v' a tanitasi 6ran alkalmazott moédszerek,
v a tanulok munkdja és magatartisa valamint a pedagodgus

egyénisége, magatartasa a tanitasi oran,
v’ az Ora eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek
teljesitése,
a pedagogusok munkafegyelme,
a tanorak, tanoran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa,
a nevel6-oktaté munkdhoz kapcsol6dé adminisztracié pontossaga,
a tanterem rendezettsége, tisztasaga,
a tandr-didk kapcsolat, a tanul6i személyiség tiszteletben tartasa,
a tanoran kiviili nevelémunka.
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Az egyes tanévekre vonatkozo6 ellendrzési feladatokat, ezek titemezését, az
ellenérzést végzo6 illetve az ellenérzott dolgozok kijelolését az iskolai
munkaterv részét képezd belsé ellenérzési terv hatarozza meg. A bels6

ellendrzési terv elkészitéséért az igazgato a felel6s. Az elrendelt/elvégzett
ellenérzési feladatok kizardlag szakmai jellegtiek lehetnek.

4.3. A dolgozoék és tanul6k iskolaban val6é benntartozkodasanak rendje

4.3.1. Aziskola vezetdinek munkarendje
Szorgalmi idében hétf6t6l péntekig 08.00 ora és 16.00 ora kozott az iskola
igazgatdjanak vagy egyik helyettesének az iskoldban kell tartézkodnia. Ha

16.00 utan még tanuldk tartézkodnak az iskola tertiletén, az igazgatét a
diakoknak foglalkozast tart6 pedagégus helyettesiti.
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4.3.2.

4.3.3.

A pedagégusok munkarendje

A pedagogusok napi munkarendjét, a feliigyeleti, helyettesitési rendet az
igazgatohelyettesek allapitjak meg a tanérakra elkészitett 6rarend fliggvényében.
A konkrét napi munkabeosztasok  Osszedllitdsanal az intézmény
feladatellatdsanak, zavartalan mtikodésének biztositasat kell els6dlegesen
tfigyelembe venni. Az intézmény vezetdségének tagjai valamint a pedagégusok a
fenti alapelv betartdsa mellett javaslatokat tehetnek egyéb szempontok, kérések
tigyelembe vételére.

A tantervi anyagban val6 lemaradas elkertilése érdekében hianyzasok esetén -
lehet6ség szerint - szakszerti helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesitd
pedagogust legalabb egy nappal a tanitasi 6ra (foglalkozas) megtartasa el6tt
biztdk meg, Ggy koteles szakszer(i 6rat tartani.

A pedagodgusok szdmara - az Orarendben rogzitett tandrakon kiviili - a nevel6-
oktat6 munkdval Osszefliggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a
megbizast vagy kijelolést az igazgaté adja az igazgatOhelyettes és a
munkako6zosség-vezetSk javaslatainak meghallgatdsa utan.

A pedagogus alapvet6 kotelessége, hogy tanitvanyainak haladasat rendszeresen
osztalyzatokkal értékelje, az osztalyzatokat rogzitse a KRETA-ba, valamint a
szamszer(i osztdlyzatokon kivil visszajelzéseket adjon a didkok szamadra
elérehaladdsuk mértékérsl, az eredményesebb tanulds érdekében elvégzend6
feladatokrol.

A pedagogus legalabb 10 perccel munkajanak megkezdése el6tt koteles
megjelenni  munkahelyén, illetve rendkiviili akadalyoztatds esetén
tdvolmaradasat koteles jelezni a titkarsagon. Egyéb esetekben legalabb egy
munkanappal kordbban kérhet engedélyt az igazgat6tol a tanéra elhagyasara
vagy a tanmenetétdl eltérd tartalmu foglalkozasra. Az 6ra elcserélésére egy ora
esetén az igazgatOhelyettesek, 2 vagy tobb 6ra esetén csak az igazgatd adhat
engedélyt.

A pedagogus el6zetes kérésére a gyermekek utan jar6 poétszabadsag (,anyanap”)
kiadasat az igazgato biztositja gy, hogy az anyanap kiaddsa nem zavarhatja az
iskola munkajat.

A pedagogusok munkaideje

A teljes allasa pedagégusok munkaideje heti 40 6ra, ebbdl a kotott munkaidd
32 6ra, a neveléssel-oktatassal lekotott munkaid6 22-26 éra. A részfoglalkozasa
pedagoégusok munkaideje aranyosan kevesebb.

A pedagégus a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejében (teljes
munkaidd esetén heti 24 6rdban) tanodrai és egyéb foglalkozasokat tart. A
tanoérai foglalkozasokat a tantargyfelosztas és az Orarend tartalmazza. Az
egyéb foglalkozas a tantargyfelosztasban tervezhetd, rendszeres nem tandrai
foglalkozas, amely lehet

» szakkor, érdeklédési kor, onképzskor,
» sportkor, tomegsport foglalkozas,
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egyéni vagy csoportos felzarkoztato, fejleszt6 foglalkozas,

egyéni vagy csoportos tehetségfejleszt6 foglalkozas,

tanulast, iskolai felkésziilést segit6 foglalkozas,

palyavalasztast segit foglalkozas,

kozosségi szolgalattal kapcsolatos foglalkozas,

diak-onkormanyzati foglalkozas,

felzarkoztato, tehetség-kibontakoztatd, specidlis ismereteket ad6 egyéni
vagy csoportos, kozosségi fejlesztést megval6sitd csoportos, a szabadidé
eltoltését szolgald csoportos, a tanuldkkal valé torédést és gondoskodast
biztosit6 egyéni foglalkozas,

tanulményi, szakmai, kulturélis verseny, hazi bajnoksag, iskoldk kozotti
verseny, bajnoksag valamint

az iskola pedagogiai programjaban rogzitett, a tanitasi 6érdk keretében
meg nem valdsithat6 osztaly- vagy csoportfoglalkozas.

A pedagogus a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott
részében (azaz a heti 32 6ra 24 ora feletti részében) a kovetkez6 feladatokat
végezheti el:

>
>
>
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foglalkozasok, tanitasi 6rak el6készitése,

a gyermekek, tanulok teljesitményének értékelése,

az intézmény kulturalis és sportéletének, versenyeknek, a szabadid6
hasznos eltdltésének megszervezése,

a tanuldk nevelési-oktatasi intézményen belili ©Onszervezédésének
segitésével osszefliggs feladatok végrehajtasa,

elére tervezett beosztas szerint vagy alkalomszertien gyermekek, tanulok
- tanorai és egyéb foglalkozasnak nem mindsiilé - feliigyelete,

a tanul6- és gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok
végrehajtasa,

a gyermek- és ifjasdgvédelemmel 6sszefliggo feladatok végrehajtasa,
eseti helyettesités,

a pedagogiai tevékenységhez kapcsolodo tigyviteli tevékenység,

az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

a sziil6kkel torténé Kkapcsolattartds, sziil6i értekezlet, fogaddora
megtartasa,

osztalyfénoki munkaval 6sszefliggs tevékenység,

pedagogusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

a nevelGtestiilet, a szakmai munkakozosség munkajadban torténd
részvétel,

munkakozosség-vezetés,

az intézményfejlesztési feladatokban val6 kozremtikodés,

kornyezeti neveléssel tsszeftiggt feladatok ellatéasa,

iskolai szertar fejlesztése, karbantartasa,

a pedagogiai program célrendszerének megfelels, az éves munkatervben
rogzitett, tanorai vagy egyéb foglalkozdsnak nem mindsiilé feladat
ellatasa.
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4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.4.

4.4.1.

4.4.2.

A pedagégiai munkdt segité dolgozok munkarendje

A pedagodgiai munkat segité dolgozék munkarendjét, munkakori leiraséat a
jogszabalyok alapjan az iskola igazgat6ja &llapitia meg az intézmény
zokkenémentes mtikodését szem el6tt tartva.

A technikai dolgozok munkarendje

Az iskola mitikodéséhez nélkiilozhetetlen a technikai dolgozok lelkiismeretes
munkdja. A hatalyos jogszabalyok értelmében 6k a GAMESZ dolgoz¢i, igy a
munkaltatoi jogokat a GAMESZ igazgatdja gyakorolja. Az iskola és a GAMESZ
kozott 1étrejott szerz6dés értelmében a gimndzium igazgatdja koordindlja a
technikai dolgozok feladatait, késziti el munkabeosztasukat, javaslatot tesz
éves szabadsdguk beosztasara a dolgozok kéréseit és az intézmény érdekeit
szem el6tt tartva.

Az iskola tanuldinak munkarendje

Az iskola tanul6inak munkarendjét a hazirend tartalmazza.
Az iskola miikodési rendje

Nyitvatartdsi rend

A tanév soran az iskola hétf6t6l péntekig 07.00-21.30 6ra kozott tart nyitva.
Szorgalmi id6ben a nevel6i és a tanuldi hivatalos tigyek intézése az iskola
titkdrsagan torténik munkaidében.

Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos tigyek intézésére kiilon tigyeleti
rend szerint tart nyitva. Az tigyeleti rendet a fenntart6é hatdrozza meg, az iskola
igazgatdja azt a sziinet megkezdése el6tt a sziil6k, a tanulok és a dolgozok
tudomdasara hozza. A nyari sziinetben az irodai {igyeletet a fenntartéval
egyeztetett id6pontban, kéthetente kell megszervezni. A nyéari sziinetben az
tigyelet pontos ideje az iskola honlapjan olvashaté.

A tanitds rendje

A tanév rendjét a nevelésért-oktatasért felel6s miniszter rendelkezése alapjan a
nevel6testiilet az éves munkatervben hatarozza meg.

> A tanitas 08.00 6rakor kezd6dik.

> Két ora kozott sziinetet kell tartani, amelynek idétartalma 15 perc - a
tanitds elején és a végén két egymast kovetd azonos szaktargyi ora
Osszevonhatd. Napkozben ilyen 0Osszevonds csak kivételesen,
dolgozatiraskor alkalmazhatd bejelentési kotelezettséggel. Ez utébbi
esetben is biztositani kell az iskola miikodésének zavartalansagat.
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» Rendkiviil indokolt esetben az igazgat6 roviditett 6rdkat és sziineteket
rendelhet el, de ilyen esetben sem lehet rovidebb a tanitasi 6ra 35
percnél, a sztinet 10 percnél.

> A hézirend tartalmazza a szokdsos csengetési rendet. A heti tanités
rendjét 6rarend rogziti.

> A megtartott tanérat sorszammal elldtva a KRETA-ban a szaktanar
vezeti. A tanitsi napokat a KRETA automatikusan sorszamozza. A
tanitas nélkiili munkanapokat valamint a nem szakszertien helyettesitett
6rakat nem kell sorszamozni.

> A tanuldk az intézményt a tanitdsi id6 alatt 12.45-ig nem hagyhatjak el.

> A tanitdsi 6ra védelme mindenkinek kotelessége. A tanitdsi Orat
megzavarni, latogaténak az ora megkezdése utdn bemenni, tanul6t
o6rarol kihivni vagy kikiildeni, elkérni tilos. Kivételt - egészen rendkiviili
esetben - az igazgat6sag tehet. A tanitasi 6rat korabban befejezni, nem a
kijelolt osztélyteremben, szaktanteremben tartani csak az igazgatosag
tudtaval és engedélyével lehet.

» Tanoran kiviili foglalkozas csak a tanitasi idén kivil szervezhetd.
Mindennemt iskolai foglalkozast legkésébb 18 6rdig be kell fejezni, ez
alol kivételes esetben (iskolai rendezvény, diakkori foglalkozas,
iskolabal, JAG-nap) az igazgatdsadg adhat felmentést.

> A tanuldk egészségligyi vizsgalatanak rendjét, az iskolai rendelések
idejét minden tanév elején az igazgato és az iskolaorvos hatarozza meg.

» A tanév programjait, rendezvényeit az iskola munkatervében kell
megfogalmazni. A  tanmenetben és iskolai munkatervben
meghatdrozott, tanitidsi orat helyettesit6 téritésmentes foglalkozasok
(innepélyek, mizeumléatogatds, sportnap, stb.) mind a tanarok, mind a
tanulok részére kotelezok.

Evente az iskolai munkaterv rogziti

a tanév rendjét,

a tanitas nélkiili munkanapok idejét, felhasznalasat,

az iskolai tinnepélyek id6pontjat, modjat,

a nevel6testtileti értekezletek idejét, témajat,

a tanéran kiviili foglalkozasok formait,

a munka- és ttizvédelmi oktatas idejét és modjat,

a hagyomanyéapolas alkalmait,

a nevel6testiilet jogkorébe tartozo feladatok atruhdzasat.

VVVVVYYY

Az iskolai munkaterv melléklete az 6rarend.

A tanév rendjét, a hazirendet, munkavédelmi és tizvédelmi eléirdsokat az
osztalyf6nokok és szaktanarok az elsd tanitasi héten ismertetik a tanulokkal.
Az elsé sziil6i értekezleten az osztalyfénokok a sziilékkel is ismertetik a tanév
rendjét és a hazirendet.
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A tanul6 a tanitasi id6 alatt csak a sziil6 irasbeli kérésére, az osztalyfénoke
(tavolléte esetén az igazgatd vagy az igazgatohelyettes) illetve a részére orat
tarto szaktandr irasos engedélyével hagyhatja el az iskola éptiletét. Rendkiviili
esetben - sziil6i kérés hidnyaban - az iskola elhagydsara csak az igazgat6 vagy
az igazgatohelyettes adhat engedélyt a sziil6kkel folytatott elézetes
telefonbeszélgetés alapjan.

4.4.3. Aziskola helyiségeinek haszndlati rendje

Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelel6en kell hasznalni.
Az iskola helyiségeinek hasznaléi felel6sek

> aziskola tulajdonanak megévasaért, védelméért,

> az iskola rendjének, tisztasdgdnak megorzéséért,

> a tliz- és balesetvédelmi valamint a munkavédelmi szabalyok
betartasaért,

> az energiafelhasznalassal val6 takarékoskodésért,

» aziskola szervezeti és miikodési szabalyzatdban valamint a tanuléi

Z 2z 2

hazirendben megfogalmazott el6irdsok betartasaért.

Az iskolaépiiletet cimtablaval, az osztalytermeket és szaktantermeket a Magyar
Koztarsasag cimerével kell ellatni. Az épiileten ki kell t(izni a nemzeti lobogot
és az Eurdpai Uni6 zaszlajat.

A tanul6k az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagoégusi
feltigyelettel hasznalhatjak. Az iskola tantermeit, szaktantermeit, konyvtarat,
tornatermét, szamitastechnikai felszereléseit a didkok els¢sorban a kotelez6 és
a valaszthat6 tanitasi 6rdkon haszndlhatjdk. A szaktantermek, tornaterem
hasznalatanak rendjét a hazirendhez kapcsolédd bels6 szabalyzatok
tartalmazzak, amelyek betartdsa tanul6ink és a pedagégusok szamara kotelezd.

Az iskola helyiségeit els6sorban a hivatalos nyitvatartasi idén tal és a tanitési
sztinetekben kiils6 igényl6knek kiilon megallapodas alapjan at lehet engedni,
ha ez az iskolai foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az iskola
helyiségeit hasznal6 kiils6 igénybe vevSk az iskola épitiletén beliil csak a
megallapodés szerinti id6ben és helyiségekben tart6zkodhatnak.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit
elvinni csak az igazgat6é engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Vagyonvédelmi okok miatt az tiresen hagyott szaktantermeket, szertarakat zarni

kell. A tantermek, szertarak bezédrdsa az orét tarté pedagoégusok illetve - a
tanitasi orakat kovetden - a technikai dolgozok feladata.
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4.4.4. A dohdnyzdssal, alkohol- vagy drogfogyasztdssal kapcsolatos eldirdsok

Az intézményben - ideértve az iskola udvarat, a f6bejarat el6tti 5 méter sugara
tertiletrészt is - a tanul6k, a munkavallalok és az intézménybe ldtogatok szdméara
egyarant tilos a dohanyzas. Ugyancsak tilos az iskolaban alkoholt vagy drogot
fogyasztani.

Az iskolaban és az iskolan kiviil tartott iskolai rendezvényeken a tanuldk
szdmdra a dohanyzés és az egészségre karos élvezeti cikkek fogyasztasa tilos! Az
a tanulo, aki egészségre artalmas szerek (alkohol, drog) hatdsa alatt all, nem
vehet részt semmilyen iskola &ltal szervezett rendezvényen. Ha emiatt mulaszt
az iskolabol, tavolléte igazolatlan mulasztasnak tekintendd.

45. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos feladatok

A gimnazium hagyomanyainak dpolasa, ezek fejlesztése és bévitése valamint
az iskola j6 hirnevének meg6rzése az iskolakdzosség minden tagjanak joga és
kotelessége. A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos teendSket, id6pontokat,
felel6soket a nevel6testiilet az éves munkatervben hatarozza meg.

A tanul6k hagyomanyos

» unnepi viselete: fehér bltiz, s6tét szoknya illetve fehér ing, sotét nadrag,
> sportfelszerelése: lanyoknak és fiaknak zold als6, fehér polé vagy triko.

Az iskola minden tanév végén kiadja a mindenkori 12. évfolyam
szerkesztésében a , Tiszta szivvel” cim évkonyvet.

4.5.1. Aziskola hagyomdnyos kulturdlis és iinnepi rendezvényei

» tanévnyitd, tanévzar6 tinnepély,

> iskolai megemlékezések nemzeti tinnepeinkrél (oktéber 23., mércius
15)),

> megemlékezések torténelemoéran az aradi vértanukrol, a kommunista
diktatarak 4aldozatair6l, a holocaust &ldozatair6l és a nemzeti
Osszetartozas napjérél,

> iskolai megemlékezés a koltészet napjardl,

> JAG-nap,

> Dballagas.

4.5.2. A hagyomdnyos iskolai versenyek és szérakoztato rendezvények

hagyomanyos iskolai balok (gélyabal, szalagavaté bal),
golyatabor,

szaval6-, prézamondé verseny

a JAG ,Jelet Hagyni” Alapitvany palyazatai,

YV V VY
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4.6.

sportversenyek az iskolan beliil,
tantesttileti kirandulas,
adventikoszora-készités
karacsonyi ajandékkosar,
Christmas party,

neolatin délutan,

tavaszvardé human vetélkedo,
torténelemvetélkedo,

konyvtari keddek,

JAG-nap,

sitabor,

kertilet napja (minden év 11. 11. 11.00 6ra).

VVVVVVYVYVVVYVYY

Az iskola vezetSsége és tantestiilete minden olyan kezdeményezést tamogat,
mely az iskoldhoz tartozast er6siti.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az iskola-egészségiigyi ellatas iskolaorvos és véddné egydittes szolgéltatasabol
all, amelyet fogorvos és fogaszati asszisztens kozremtikodésével latnak el. Az
egészségligyi ellatds a vonatkozd jogszabdlyokban rogzitett egészségvédd
orvosi intézkedéseket és sztir6vizsgélatokat tartalmazza.

Az iskola minden tanuléja évenként legalabb egyszer fogaszati, szemészeti és
altalanos sztir6vizsgalaton vesz részt.

A tanulok rendszeres egészségiigyi felligyelete és ellatdsa érdekében a
26/1997.(IX.3.) NM rendelet alapjan az iskola fenntartdja megéllapodast kotott
a Gyogyir Kht.-vel.

Az iskola-egészségligyi ellatas feladatai:

> atanulok torzslapozoé vizsgélata, egészségligyi allapotanak ellenrzése,
szlirése évente 1 alkalommal az al4bbi tertileteken:
v iskola altal szervezetten: fogaszat
v iskolaorvosi rendel6ben az orvos és a védéné altal:
belgyogyaszati vizsgalat
érzékszervek sztirése
mozgasszervi sziirés
v’ testnevel6 tanarok altal:  a tanulok fizikai allapotanak mérése,
> részvétel az iskola egészségneveld tevékenységében az egészségnevelési
programban meghatérozottak alapjan:
v a torzslapoz6 vizsgalat soran egyéni tandcsadds, beszélgetés,
életvezetési (esetleg lelki) tandcsadas,
v' osztalyf6noki érakon el6addsok tartasa igény szerint,
v a 4. emeleti hirdet6tablakon ismeretterjeszté anyag megjelenitése
(2 havonta frissitve),
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4.7.

v ambuldns ellatas (sériilés, baleset, betegség).

2014. januér 1. 6ta iskolapszicholégus is segiti a nevel6-oktaté munkét. Az
iskolapszicholégus feladatai a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelettel
Osszhangban:
> konzultacios lehetSséget biztosit a tanuldk, a pedagoégusok vagy a
szill6k szdmara el6zetes id6pont-egyeztetéssel, heti 11 o6rdban, 3
munkanapon,
> igény esetén egyéni vagy csoportos foglalkozasokat szervez a tanuldk, a
pedagodgusok vagy a sziil6k szamara,
megszervezi a pszicholégiai jellegii sziir6vizsgalatokat,
mentalhigiénés preventiv feladatokat lat el,
megszervezi a pszicholégiai témaja feladatokat:
v’ segiti a konfliktusok, er6szakjelenségek megoldasat,
v megszervezi a krizistanacsadast stlyos élethelyzetekben,
v kozremiikodik az egészségfejlesztéssel, szexudlis nevelés
segitésével kapcsolatos feladatokban,
v kozremiikodik a  pdlyavélasztasi és  pdlyaorientacios
tanacsadasban,
v' kozremiikodik a tehetséggondozasban,
> kapcsolatot tart kiils6 szakemberekkel, intézményekkel.

YV V V

Az egyéb foglalkozasok céljai, szervezeti formai, idSkeretei

> Az iskola - a tanodrai foglalkozasok mellett - a tanuldk érdekl6dése, igényei,
sziikségletei valamint az intézmény lehet6ségeinek figyelembevételével tandran
kiviili egyéb foglalkozasokat szervez. A foglalkozasok helyét és id6tartaméat az
igazgato és helyettesei rogzitik a tandran kiviili 6rarendben, terembeosztassal
egyttt. A foglalkozdsokrol naplét kell vezetni.

> A tehetséggondozas keretéiil szolgalé csoportokat a magasabb szintti képzés
igényével a munkakozosség-vezeték és az igazgatd egyeztetése utan lehet
meghirdetni. Ezek vezet6it az igazgato bizza meg. A foglalkozasok id6pontjarol
és a latogatottsagrol naplot kell vezetni.

> Az iskola iinnepi miisorainak, megemlékezéseinek terveit az éves munkaterv
tartalmazza a mtsor elkészitéséért felel6s pedagogus megnevezésével. Az
tinnepségeken az iskola tanuléi a hazirend, az SZMSZ és a sz6beli utasitasoknak
megfelel6 oltozékben és rendben kotelesek megjelenni.

> A versenyeken val6 részvétel a didkjaink képességeinek kialakitasat és
fejlesztését célozza. A tanul6k intézményi, varosi, kistérségi és orszagos
versenyeken vehetnek részt, szaktandri felkészitést igénybe véve. A
meghirdetett orszagos versenyekre a felkészitésért, a szervezésért, a nevezésért
a szaktargyi munkakozosségek és az igazgatohelyettes felel6sek.

> A felzarkoztatasok, korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése és a
tantervi kovetelményekhez val6 felzarkoztatds. A korrepetaldst az igazgato altal
megbizott pedagogus tartja.
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5.1.

5.2.

> A diakszinpad az iskola tanuldéi és sziil6i korében jelentkezd széleskort

igényeket elégit ki mtikodésével. Feladata kibontakozasi lehet6ség biztositasa
tehetséges didkjaink szdmdra, produkciok készitése az iskola és a varos
kiilonféle kulturalis rendezvényeire.

Filmklub keretében a tanuldk olyan filmeket tekinthetnek meg, amelyek a
tanulok kulturalis, torténelmi vagy miivészeti ismereteit b6vitik, és alkalmasak
arra, hogy szakérdkon vagy az osztalyfénoki oran kozosen megbeszélve
tanulsdgokkal szolgaljanak a kozépiskolas korosztaly szamaéra.

Szervezett kiilfoldi kapcsolatok révén a tanulék jobban elmélytilhetnek a tanult
idegen nyelvekben, megismerhetik az adott orszagban é16 embereket. Kiilfoldi
utazdsok az igazgaté engedélyével és pedagdgus vezetésével, a sziilk
hozzajaruldsaval szervezhetok.

A tanulmanyi kirandulas az iskolai élet, a kozosségek kialakitasdnak és
fejlédésének szerves, potolhatatlan része. Ezért az iskola mindent megtesz a
kirandulasok igényes és egyben olcs6 megszervezése és problémamentes
lebonyolitdsa érdekében. A tanulményi kiranduldsok szervezésének és
lebonyolitdsanak kérdéseit igazgatoi utasitasban kell szabalyozni.

Az iskola hasznalatanak rendje

A gimnazium helyiségeiben, tertiletén part vagy parthoz kot6do szervezet
vagy politikai célt mozgalom nem miikodhet. Az alatt az id¢ alatt, amig az
éptiletben barmilyen jellegli iskolai program zajlik, part vagy parttal
kapcsolatos politikai céla tevékenység nem folytathato.

Az iskolaba valé belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem
allnak jogviszonyban az Ujbudai J6zsef Attila Gimnaziummal

Az iskola éptiletébe érkez6 szuilk illetve idegenek belépését a portaszolgalat
ellenérzi. A belép6 személyeknek a portast tdjékoztatniuk kell arrdl, hogy kit
keresnek. Ha ezt nem tudjak vagy nem akarjak kozolni, a portas az igazgatéhoz
vagy helyetteséhez vezeti az érkez6ket.

Az iskoldban érvényes védG-6vo eldirasok, a tanuldk egészségét
veszélyeztet6 helyzetek kezelésére iranyul6 eljarasrend

Az iskola minden dolgozéjanak alapvet6 feladatai kozé tartozik, hogy a
tanulok részére az egészségik, testi épségiik megbrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy a tanul6 balesetet szenvedett, vagy
ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

A Dbalesetek, a tanulék biztonsagat, egészségét veszélyeztet§ helyzetek
megel6zése, kezelése érdekében
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5.2.1.

5.2.2.

az iskolaban feltigyelet nélkiil a tanulok nem tartézkodhatnak,

a portan megtaldlhat6ak a segélyhivé szamok,

rendkiviili esemény esetén (pl. tizriad6, bombariado, Kkitiritési
gyakorlat) mindenkinek a kitiritési terv alapjan kell eljarni,

> az intézményben a sziikséges eszkozokkel felszerelt els6segélylada
talalhato.

Y V VYV

A balesetek megelézéséuvel kapcsolatos feladatok

A pedagoégusok és a pedagodgiai munkat segité munkatarsak szamara minden
tanév elején tliz-, baleset-, munkavédelmi tajékoztatot tart az intézmény
munkavédelmi felel6se. A munkavédelmi felel6st a DBTK igazgatdja bizza
meg. A tdjékoztatd tényét és tartalmat dokumentdlni kell. Az oktatason valo
részvételt a munkavallalok alairasukkal igazoljak.

A tanulék szamara minden tanév elsé napjan az osztalyfénok tliz-, baleset-,
munkavédelmi tajékoztatot tart, amelynek soran - koruknak és fejlettségiiknek
megfelel6 szinten - felhivja a figyelmiiket a veszélyforrasok kikiiszobolésére.
A téjékoztatd soran szo6lni kell az iskola kozvetlen kornyékének kozlekedési
rendjérdl, annak veszélyeir6l is. A tdjékoztatdé megtorténtét és tartalmat
dokumentélni kell, részvételiiket a diakok alairdsukkal igazoljak.

Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatast kell tartaniuk minden tanév elején a
fokozottan balesetveszélyes tantdrgyak - kiilonosen a fizika, a kémia és a
testnevelés - tanarainak. Az oktatds megtorténtét az osztdlynapléban
dokumentélni kell.

Az egyes szaktantermekben érvényes balesetvédelmi el6irdsokat bels6
utasitasok és szabalyzatok tartalmazzdk, amelyeket a tanul6kkal a szaktanar a
tanév elején koteles megismertetni. Az ismertetésen jelen nem 1évo tanulék
szamara potlolag kell ismertetni az el6irasokat.

Kulon balesetvédelmi, munkavédelmi tdjékoztatét kell tartani a didkok
szdméra minden olyan esetben, amikor a megszokottél eltéré koriilmények
kozott  végeznek valamely tevékenységet (pl.  osztalykirandulas,
munkavégzés). A tdjékoztatast a foglalkozast vezeté6 pedagégus koteles
elvégezni.

Tennivalok tanulébalesetek esetén
A tanulok feltigyeletét ellaté nevel6nek a tanul6t ért barmilyen baleset, sértilés
vagy trosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezd

intézkedéseket:

> a sériilt tanul6t els6segélyben kell részesitenie, ha sziikséges, orvost
vagy ment6t kell hivnia (errél a tényrdl a sziil6t az intézmény értesiteni
koteles),

36



5.3.

> a balesetet, sériilést okoz6 veszélyforrast a t6le telheté médon meg kell
sziintetnie,

» minden tanul6i balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az
iskola igazgatéjanak vagy tigyeletes vezetjének.

E feladatok ellatdsaban a tanuldbaleset szinhelyén jelenlévd tobbi
pedagoégusnak is részt kell vennie.

A Dbalesetet szenvedett tanulot elsésegélynytjtasban részesité dolgozé a
sériilttel csak azt teheti, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az
adott esetben mit kell tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a
beavatkozéssal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola igazgatdjanak ki
kell vizsgélnia. A vizsgélat soran tisztazni kell a balesetet kivalt6 okokat. A
vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonl6
balesetek megel6zése érdekében és a sziikséges intézkedéseket végre kell
hajtani.

A tanuldbalesetet az el6irt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani. A harom napon
tal gyogyulo sériilést okozo tanulbbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni,
és e balesetekrdl az el6irt nyomtatvanyon jegyzékonyvet kell felvenni. A
jegyz6konyv egy példanyat meg kell kiildeni a fenntarténak, egy példanyt
pedig a4t kell adni a tanulénak (kiskord tanulé esetén a sziilének). A
jegyz6konyv egy példanyéat az iskola 6rzi meg.

A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartéjanak. A sulyos
baleset kivizsgalasaba legaldbb kozépfoktn munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezé személyt kell bevonni.

Az iskolai nevel6 és oktatdé munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésére, a tanul6balesetek megel6zésére vonatkozo részletes  helyi
szabalyokat az iskola munkavédelmi szabélyzata tartalmazza.

Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendk

Az iskola mtikodésében rendkiviili eseménynek mindsiil minden olyan el6re
nem lathat6 esemény, amely a nevel6 és oktaté munka szokdsos menetét
akadélyozza, illetve az iskola tanuldinak és dolgozéinak biztonsagat és
egészségét valamint az intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti.

Az iskola minden dolgozdjanak és tanul6janak ismernie kell és be kell tartania
az intézmény ttizvédelmi utasitdsanak és a ttizriad6 tervének rendelkezéseit. A
tanév megkezdésekor az els6 osztalyfénoki 6ran az osztalyfénok ismerteti a
tanulékkal
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» arendkiviili esemény bekovetkeztekor sziikséges teendket,
» amenekiilési tutvonalat,
> amenekiilés rendjét.

A tliz esetén sziikséges teend 6k részletes intézményi szabalyozasat a , Ttizriado
terv” cimd igazgatoi utasitds tartalmazza. A ttizriad6 terv és a bombariado terv
elkészitéséért, a tervek tanuldkkal és dolgozokkal torténd megismertetéséért
valamint évenkénti feliilvizsgélataért az intézmény igazgatdja a felel6s.

Az épiletek kitiritését a tlizriad6 tervben és a bombariadé tervben szerepl6
kitiritési terv alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A
gyakorlat megszervezéséért az iskola igazgatdja a felels. A tlizriad6 tervben
és a bombariad6 tervben megfogalmazottak az intézmény minden tanuldjara
és dolgozojara kotelez6 érvénytiek.

A rendkiviili esemény észlelése

Amennyiben az intézmény barmely tanuléjanak vagy dolgozdjanak az iskola
éptiletét vagy a benne tarté6zkodoé személyek biztonsagat fenyeget6 rendkiviili
eseményre utal6 tény jut a tudomasara, koteles azt azonnal kozolni az iskola
igazgatdjaval (vagy igazgatohelyettesével).

Az épiilet kiiiritése veszély esetén

A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgat6 (vagy az igazgatohelyettes)
utasitdsara az épiiletben tart6zkodé személyeket a riasztocsengdvel értesiteni
(riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet
kitiritéséhez. A veszélyeztetett éptiletet a benntart6zkodé tanulécsoportoknak
a tlizriadd terv és a bombariadoé terv mellékleteiben talalhaté ,Kiiiritési terv”
alapjan kell elhagyniuk.

A tanul6csoportoknak a veszélyeztetett éptiletbdl valo kivezetéséért és a kijelolt
tertileten torténd gytilekezésért valamint a varakozas alatti feltigyeletért a
tanulok részére tandrat vagy mas foglalkozast tarté pedagogusok a felel6sek.

A veszélyeztetett épiilet kitiritése soran fokozottan kell tigyelni a kovetkez6kre:

» Az épiiletet minden tanulonak el kell hagynia, ezért az 6rat, foglalkozast
tarté pedagoégusnak a tantermen kivil (pl. mosdéban, szertdrban)
tartézkodo gyerekekre is gondolnia kell.

> A kilirités soran a mozgésban, cselekvésben korlatozott személyeket az
éptilet elhagyasaban segiteni kell.

> A tanora helyszinét és a veszélyeztetett éptiletet a foglalkozast tarto
nevelé hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6z&dni arrdl, nem
maradt-e esetlegesen valamelyik tanul6 az éptiletben.

> A tanuldkat a tanterem elhagydsa el6tt és a kijelolt varakozasi helyre
torténé megérkezéskor a nevel6nek meg kell szamolnia.
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A rendkiviili eseményr6l azonnal értesiteni kell

a fenntartot,

tliz esetén a tlizoltosagot,

robbantéssal torténd fenyegetés esetén a rendSrséget,

személyi sériilés esetén a mentdket,

egyéb esetekben az esemény jellegének megfelel6 rendvédelmi; illetve
katasztréfaelharit6 szerveket.

YV VVY

5.3.3. A bombariadoé utani tanitds

Bombariadé utdn az igazgaté utasitdsa szerint vagy folytatédnak az ordk
6rarend szerint, vagy aznap elmarad a tanitas. Ez utébbi esetben a rendkivtili
esemény, bombariad6é miatt kiesett tanitasi 6rdkat a nevelStestiilet altal
meghatarozott szombati napokon be kell pétolni.

Amennyiben a bombariadé az érettségi vizsgak id6tartama alatt torténik, az
iskola igazgatdja haladéktanul koteles az eseményt a fenntartonak és a
Kormanyhivatalnak jelenteni, valamint gondoskodni az érettségi vizsga
miel6bbi folytatasdnak megszervezésérdl.

Tanuldi jogok, kotelességek; a tanuldk tigyeinek kezelése

Tanuléi jogok

A tanul6 személyiségét, emberi méltosagat és jogait mindenkinek tiszteletben
kell tartani, és védelmet kell szamara biztositani fizikai és lelki erészakkal
szemben. A tanulé nem vethet6 ala testi és lelki fenyitésnek, kinzdsnak,
kegyetlen, embertelen, megalazé biintetésnek vagy banasmoédnak.

A tanul6 jogainak gyakorlasa soran nem sértheti tarsai és a kozosség jogait.

A tanul6 joga, hogy

> képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfelel6 nevelésben és
oktatasban részestiljon,

> az iskoldban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és
oktassak,

> az iskolai tanulméanyi rendjét pihen6id6, szabadid6, testmozgas
beépitésével, sportolasi, étkezési lehet6ség biztositasaval életkoranak és
fejlettségének megfeleléen alakitsak ki,

> részére az iskolaban a tjékoztatas és az ismeretek kozlése targyilagosan
és tobboldalt médon torténjék,

> személyiségi jogait, igy kiilonosen személyiségének szabad
kibontakoztatdsahoz valé jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési
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szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez valé jogat az iskola
tiszteletben tartsa, e jogdnak gyakorldsa azonban nem korlatozhat
masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovdbba nem
veszélyeztetheti a sajat és tdrsai, a nevelési-oktatasi intézmény
alkalmazottai egészségét, testi épségét valamint a mtivel6déshez valé
jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat,
szitkség esetén A4llapotanak, személyes adottsaganak megfelel6
megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon, és életkoratdl fliggetlentil a
pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon,

az iskolaban csalddja anyagi helyzetétdl fliggéen, kiilon jogszabéalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes
étkezésben, tanszerellatdsban részestiljon,

valasszon a pedagodgiai program keretei kozott a valaszthat6 tantargyak,
foglalkozasok tovabba pedagégusok koziil,

igénybe vegye az iskoldban rendelkezésre all6 eszkozoket, az iskola
létesitményeit és az iskolai konyvtar szolgéltatasait,

rendszeres egészségligyi felligyeletben és ellatasban részestiljon,
hozzajusson a jogai gyakorlasdhoz sziikséges informaciokhoz,
tajékoztassak a jogai gyakorldsahoz sziikséges eljarasokrol,

részt vegyen a didkkorok munkdjiban, és kezdeményezze azok
létrehozdsat, tagja legyen iskolai, mitivel6dési, miivészeti,
ismeretterjesztd, sport- és mas koroknek,

az emberi méltésag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt
nyilvanitson minden 6t érinté kérdésrdl, igy az 6t nevel§ és oktatd
pedagdégus munkéjarol, az iskola miikodésérdl is,

tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érint6 kérdésekrdl,
javaslatot  tegyen, kérdést intézzen az iskola vezetGihez,
pedagdgusaihoz, a didkonkormanyzathoz, és arra legkésébb a
megkereséstdl szamitott tizenot napon beliil érdemi vélaszt kapjon,
valladsi, vildgnézeti vagy mas meggy6z6dését, nemzetiségi
Onazonossagat tiszteletben tartsdk, és azt kifejezésre juttassa, feltéve,
hogy e jogadnak gyakorlasa nem f{itkozik jogszabalyba, nem sérti
masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanuldshoz valé joganak
gyakorlasat,

jogszabadlyban meghatarozottak szerint vendégtanul6i jogviszonyt
létesitsen,

jogai megsértése esetén a didkonkormanyzathoz, az iskola tanaraihoz
vagy vezet6ihez forduljon, illetve igénybe vegye a nyilvanossagot,
személyesen vagy képvisel6i atjan - jogszabdlyban meghatdrozottak
szerint - részt vegyen az érdekeit érint6 dontések meghozatalaban,

az iskola bels6 szabéalyainak megfelel6en kérje a foglalkozasokon valé
részvétel aloli felmentését,

kérelmére - jogszabalyban meghatarozott eljards szerint - fliggetlen
vizsgabizottsag el6tt adjon szamot tudasarol,

kérje az atvételét masik nevelési-oktatdsi intézménybe,
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valaszto6 és vélaszthato legyen a didkképviseletbe,

a diakonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, esetleg kérje
az 6t ért sérelem orvoslasat,

érdemjegyeirdl, tandri bejegyzésekrol folyamatosan értestiljon,

részt vegyen tanulmanyi versenyeken,

naponta legfeljebb két témazaré dolgozatot irjon,

részt vegyen az iskola kozéletében, a didkonkorméanyzat munkéjaban, és
ehhez kérje a tantesttilet, az iskolavezetés segitségét,

véleményt mondjon, javaslatot tegyen és kezdeményezzen az iskola
életével kapcsolatos kérdésekben, s ezekre érdemi valaszt kapjon,
képvisel6in keresztiil részt vegyen az érdekeit érint6 dontések
meghozataldban,

kezdeményezze didkszervezédések (iskoladjsag, klubok, didkkorok,
onképzokorok) létrehozasat, és ezek munkajaban részt vegyen,
kiérdemelt kedvezményekben részesiiljon, jutalmat és elismerést kap-
jon, szabad idejében munkéat vallalhasson,

egyéni, kozosségi problémainak megoldasdhoz tandrai, osztalyfénoke, a
gyermekvédelmi felel6s, az iskolai pszicholégus és az iskolaorvos,
illetve az iskolavezetés segitségét kérje.

6.2. Tanuléi kotelességek

A tanul6 kotelessége, hogy

>

>
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rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek
megfelelGen eleget tegyen tanulményi kotelezettségének,
kozremiikodjon sajat kornyezetének és az altala hasznalt eszk6zoknek a
rendben tartdsaban, a tanitasi ordk, foglalkozasok, rendezvények
el6készitésében, lezarasaban,

részt vegyen a tanérdkon, a kotelez6 és valasztott foglalkozasokon,
megtartsa a tanérdk és egyéb foglalkozasok rendjét,

megtartsa az iskola helyiségeinek haszndlati rendjét, az iskola
szabalyzatainak el6irasait,

minden alkalommal hozza magaval a tanuldshoz sziikséges felszerelést,
a tanitasi 6rakrol val6 hidnyzas esetén a lemaradésat potolja,

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

a szil6 hozzdjarulasa esetén részt vegyen egészségligyi
szlirGvizsgalaton,

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo ismereteket,
haladéktalanul jelentse tanardanak, ha onmagéat, tarsait, az iskola
dolgozoéit vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,

megdrizze, tovabba az el6irasoknak megfelelen kezelje a rdbizott vagy
az oktatds soran hasznalt eszkozoket, 6vja az iskola létesitményeit,
felszereléseit,
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az iskola vezet6i, pedagodgusai, alkalmazottai, tanulétarsai emberi
méltosagat és jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tantsitson irantuk,
betartsa az iskolai hazirendet és az intézmény szabalyzatainak
rendelkezéseit,

apolja az iskola hagyomanyait,

az iskoldban tiszta, apolt, kulturalt kiils6vel, a helyhez, alkalomhoz ill6,
az id6jarasnak megfelel6 6ltozékben jelenjen meg,

tudomasul vegye, hogy a tanuléi jogviszonybdl szarmazéd jogok és
kotelezettségek gyakorlasdhoz, teljesitéséhez nem sziikséges dolgok
iskolaba torténd behozatala csak a tanul6 sajat felel6sségére torténhet;

a tanul6 koteles a sajat felel6sségére behozott mobiltelefonjat 6ran
kikapcsolni.

6.3. A tanuléval szembeni fegyelmi eljaras részletes szabalyai

6.3.1. Fegyelmezd intézkedések

>
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szaktanari figyelmeztetd (egy szaktandr egy tanulénak csak egyszer
adhat szaktanari figyelmeztet6t, de a tanulénak tSbb
szaktandrtol is lehet figyelmeztetdje)

osztalyfénoki figyelmeztets

osztalyfénoki int6

osztalyfénoki rovo

igazgatoi figyelmeztetd

igazgatoi int6

igazgatoi rovo

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és stilyosan megszegi, fegyelmi eljaras
alapjan, frasbeli hatdrozattal fegyelmi biintetésben részesithets. A fegyelmi
eljaras meginditasa és lefolytatdsa kotelez6, ha a tanulé maga ellen kéri.
Kiskora tanul6 esetén e jogot a sziil6 gyakorolja.

6.3.2. A fegyelmi eljdardst megel6z6 egyeztetd eljdrds részletes szabdlyai

>

>

>

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras el6zheti meg, amelynek célja a
kotelességszegéshez vezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek
alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd
kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslésa érdekében.

Az iskola igazgatbja a fegyelmi eljards meginditdsat megel6z6en
tajékoztatja az érintett diakokat és gondviselGiket a fegyelmi eljaras
varhaté6 menetérél valamint a fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztet6
eljaras lehet6ségérdl.

A tajékoztatdsban meg kell jelolni az egyeztetd eljarasban torténé
megéllapodés hataridejét.

Az egyeztet6 eljaras kezdeményezése az igazgat6 feladata.
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> Az egyeztet6 eljards id6épontjat - az érdekeltekkel egyeztetve - az
igazgatd tlizi ki, az egyeztet6 eljaras id6pontjarél és helyszinérdl, az
egyeztetd eljards vezetésével megbizott pedagdgus személyérol irdsban
értesiti az érintett feleket.

> Az egyeztet6 eljaras lefolytatasara az igazgatd olyan helyiséget jelol ki,
ahol biztosithatok a zavartalan targyalds feltételei.

> Az igazgaté az egyeztet6 eljaras lebonyolitdsara az iskola barmely
pedagogusat felkérheti. Az egyeztetd eljaras vezetGjének kijeloléséhez a
sértett és a sérelmet elszenvedett tanul6 és/vagy sziil6jének egyetértése
sziikséges.

> A feladat ellatdsat a megbizand6 személy csak személyes érintettségre
hivatkozva utasithatja vissza.

> Az egyeztetést vezet6 pedagogus az egyeztets eljarés el6tt legalabb egy-
egy alkalommal koteles a sértett és a sérelmet elszenved6 féllel kiilon-
kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az allaspontok tisztazédsa és a
felek allaspontjanak kozelitése.

> Az egyeztet6 eljards lezarasakor a sérelem orvoslasarol irdsos
megéllapodas késziil, amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd
pedagogus irnak ala.

> Az egyeztetd eljaras id6szakdban annak folyamatardl a sértett és a
sérelmet okoz6 tanul6 osztalykozosségében kizarolag tajékoztatasi céllal
és az ennek megfelel6 mélységben lehet informaciét adni, hogy
elkertilhet6 legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség fokozodasa.

> Az egyeztet6 eljaras soran jegyzékonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha
a jegyz6konyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

> A sérelem orvoslasarol kotott irasbeli megallapodéasban foglaltakat a
kotelességszeg6 tanulo osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba
az irasbeli megéllapodasban meghatarozott kérben nyilvanossagra lehet
hozni.

6.3.3. A tanuléval szemben lefolytatott fegyelmi eljdrds részletes szabdlyai

A tanuldval szembeni fegyelmi eljards és a fegyelmi targyalds pedagogiai
célokat szolgal.
> A fegyelmi eljarast a tanuld terhére roétt kotelességszegést kovets 30
napon beliil meg kell inditani, kivéve, ha a kotelességszegés ténye nem
deriil ki azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésroél szol6 informéciod
megszerzését koveté 30. nap a fegyelmi eljards meginditdsanak
hatarnapja.
> A fegyelmi eljards meginditdsakor az érintett tanul6t és sziil6t személyes
megbeszélés révén kell tdjékoztatni az elkovetett kotelességszegés
tényérdl valamint a fegyelmi eljards meginditasarol és a fegyelmi eljaras
lehetséges kimenetelérdl.
> A 3-5 tagbdl all6 fegyelmi bizottsdgot az igazgatd javaslata alapjan a
nevel6testiilet bizza meg. A nevel6testiilet ezzel kapcsolatos dontését
jegyz6konyvben kell régziteni.

43



A fegyelmi bizottsag megvélasztja a bizottsag elnokét.

A fegyelmi targyalason a feltételezett kotelességszegést elkovets tanulo,
sziil6je (sziilei), a fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyz6konyv vezetGje
tovabba a bizonyitasi céllal meghivott egyéb személyek lehetnek jelen. A
bizonyit4s érdekében meghivott személyek csak a bizonyitas érdekében
sziikséges id6tartamig tarté6zkodhatnak a targyalds céljara szolgélo
teremben.

A fegyelmi targyaldson felvett jegyz6konyvet a fegyelmi hatarozat
targyaldsat napirendre tiz6 nevel6testiileti értekezletet megel6z&en
legalabb két nappal széban ismertetni kell a fegyelmi jogkort gyakorlo
nevelGtestiilettel. A jegyzoékonyv ismertetését kovetd kérdésekre,
javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag tagjai valaszolnak, az
észrevételeket és javaslatokat - mérlegelésiik utan a sziikséges mértékben
- a hatérozati javaslatba beépitik.

A fegyelmi targyaldsrél és a bizonyitési eljarasrol frasos jegyzékonyv
késziil, amelyet a targyalast koveté harom munkanapon beliil el kell
késziteni, és el kell juttatni az intézmény igazgatdjanak, a fegyelmi
bizottsdg tagjainak és a fegyelmi eljardsban érintett tanulénak és
sziilGjének.

A fegyelmi targyalast kovetSen az els6foka hatdrozat meghozatalat célzo
nevelGtestiileti értekezlet id6pontjat minél kordbbi id6pontra kell kittizni.
A fegyelmi targyalas jegyz6konyvét a fegyelmi eljards dokumentumaihoz
kell csatolni, az iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansaganak
biztositasara az iratokat egyetlen irattari szammal kell iktatni.

6.3.4. A fegyelmi biintetés fajtdi

>

megrovas,

szigoru megrovas,

meghatédrozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvonasa (ez
szocialis kedvezményekre és juttatdsokra nem vonatkoztathato),
athelyezés masik osztalyba, tanul6csoportba vagy iskoldba (e biintetés
akkor alkalmazhat6, ha az iskola igazgatdja a tanul6 atvételérél a masik
iskola igazgatéjaval megallapodott),

eltiltds az adott iskoldban a tanév folytatasatol,

kizarés az iskolabodl. (Tankoteles tanuléval szemben ez utébbi kett6 csak
rendkiviili vagy ismétl6d6 fegyelmi vétség esetén alkalmazhat6. Ekkor a
sziil6 koteles 1j iskolat keresni a tanulénak.)

6.4. A didkok tanulmanyi munkajanak értékelése, tajékoztatisuk tanulmanyi
eldrehaladasukrol

>

A pedagogus az altala fratott dolgozatokat 10 munkanapon beliil - a
magyar nyelv és irodalom valamint a torténelem dolgozatokat 15
munkanapon beliil - koteles kijavitani, kiosztani és az osztalyzatokat
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beirni a KRETA-ba. Ellenkez6 esetben a didk kérheti, hogy Gj dolgozatot
irhasson a témabdl, és a késén kijavitott, kiosztott dolgozat érdemjegye ne
kertiljon be a napléba.

> A pedagbgus a didk tuddsanak értékelése céljabol adott osztalyzatokat az
értékelés elkésziiltét kovetd kovetkezd tanitasi Oran, szobeli feleletnél
azonnal koteles ismertetni a tanul6val.

> A tudas folyamatos értékelése céljabol félévente minden targybol legaldbb
harom osztalyzatot adunk. E szabaly alél a heti egyoras targyak kivételt
képeznek, de e targyak esetében is sziikséges negyedévenként egy
osztalyzatot adni.

> Az osztélyzatok szamanak szdmbavétele napléellenérzéskor torténik.

> A témazar6 dolgozatok megirasanak id6pontjarél az osztalyt (csoportot)
legalabb egy héttel a kijelolt id6pont el6tt tajékoztatni kell.

> Egy osztalyban (tanul6csoportban) egy napon maximum két témazéaré
dolgozatot lehet fratni.

6.5. A tanul6i késések, hianyzasok, igazolasok

A tanul6éi késésekkel, hianyzasokkal, ezek igazoldsaval kapcsolatos
szabélyozas a Hazirendben taldlhat6.
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7.1.

7.2

7.3.

74.

7.5.

A Szervezeti és miikddési szabdlyzat érvényessége

Az SZMSZ hatalybalépésének feltétele

Jelen Szervezeti és miikddési szabalyzat 2024. szeptember 25-én 1ép érvénybe,
amennyiben az Ujbudai Jézsef Attila Gimnazium

szakmai munkakozosségei megismerték és véleményt formaltak réla,
didakonkorményzata megismerte és véleményt formalt réla,

szil6i munkakozossége megismerte és véleményt formalt réla,
intézményi tandcsa megismerte és véleményt formalt réla,
nevelGtestiilete megvitatta és elfogadta,

fenntartdja megismerte és jovahagyta

YVVVYVY

és a Szervezeti és miikddési szabdlyzat kihirdettetett az iskolahasznélok korében.
Ezzel egyidejtileg hatalyat veszti az intézmény el6z6 Szervezeti és mitikodési
szabalyzata.

Az SZMSZ feliilvizsgalata, médositasa
Az SZMSZ

> feliilvizsgalata a jogszabalyi valtozasoknak megfelelGen torténik,
» modositasat kezdeményezheti az igazgato illetve a nevel6testiilet.

Az SZMSZ személyi hatalya

Az iskolai SZMSZ hatédlya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban 4&ll6
dolgozdkra, tanuldkra, az intézmény tertiletén tartézkodé személyekre a rajuk
vonatkoz6 pontok tekintetében.

Az SZMSZ teriileti hatalya

Az SZMSYZ térbeli hatélya az iskola tertiletére valamint az iskola altal szervezett
kiils6 rendezvényekre vonatkozik.

Az SZMSZ idébeli hatalya

Az SZMSZ 2024. szeptember 25-én 1ép hatalyba. A szabalyzatot az érintettek
kezdeményezésére, jogszabalyok valtozdsa esetén, de legkésSbb
haromévenként feliil kell vizsgalni.

Budapest, 2024. szeptember 12.

Juhasz Andras
igazgato
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Legitimacids zaradék
A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot az Ujbudai Jozsef Attila Gimnazium
angol-német-orosz nyelvi munkakozossége megismerte, véleményt formalt

réla és egyetértett vele.

Budapest, 2024. szeptember 12.

Kiss Déra
munkak6zosség-vezetd

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot az Ujbudai Jozsef Attila Gimnazium
tizika-digitalis kultira munkakozossége megismerte, véleményt formalt rola
és egyetértett vele.

Budapest, 2024. szeptember 12.

Deak Zoltan
munkakozosség-vezetd

A Szervezeti és Miikidési Szabdlyzatot az Ujbudai Jézsef Attila Gimnazium
human munkakozossége megismerte, véleményt formalt réla és egyetértett
vele.

Budapest, 2024. szeptember 12.

Szabadkai Laszl6
munkakozosség-vezetd

A Szervezeti és Miikidési Szabdlyzatot az Ujbudai Jozsef Attila Gimnazium
biol6gia-kémia-foldrajz munkakozossége megismerte, véleményt formalt réla
és egyetértett vele.

Budapest, 2024. szeptember 12.

Fodorné Borhidi Eniké
munkak6zosség-vezet6
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A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot az Ujbudai Jozsef Attila Gimnazium
matematika munkakozossége megismerte, véleményt formadlt réla és
egyetértett vele.

Budapest, 2024. szeptember 12.

Gecséné Nagy Judit
munkakozosség-vezetd

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot az Ujbudai Jozsef Attila Gimnazium
neolatin nyelvi munkakozossége megismerte, véleményt formalt réla és
egyetértett vele.

Budapest, 2024. szeptember 12.

dr. Delb¢ Rita
munkako6zosség-vezet6

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot az Ujbudai Jozsef Attila Gimnazium
osztalyfénoki munkakozossége megismerte, véleményt formalt rola és
egyetértett vele.

Budapest, 2024. szeptember 12.

Nagy Botond
munkakozosség-vezetd

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot az Ujbudai Jozsef Attila Gimnazium
testnevelés munkakozossége megismerte, véleményt formalt réla és egyetértett
vele.

Budapest, 2024. szeptember 12.

Brunner Istvan
munkakozosség-vezetd
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A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot az Ujbudai Jozsef Attila Gimnazium
torténelem munkakozossége megismerte, véleményt formalt réla és egyetértett
vele.

Budapest, 2024. szeptember 12.

Galosné Kiss Katalin
munkakozosség-vezetd

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot az Ujbudai Jozsef Attila Gimnazium
MIERT munkakozossége megismerte, véleményt formalt réla és egyetértett
vele.
Budapest, 2024. szeptember 12.
dr. Csordasné Téth Eva
munkak6zosség-vezetd
A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot az Ujbudai Jozsef Attila Gimnazium
didkonkorményzata megismerte, véleményt formalt réla és egyetértett vele.
Budapest, 2024. szeptember
Ulveczki Noéra 12.D
a JAG didkonkormanyzatanak vezetdje
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az Ujbudai J6zsef Attila Gimnéazium sziil6i
kozossége megismerte, véleményt formalt réla és egyetértett vele.
Budapest, 2024. szeptember
Molnér Attila,
a sziil6i kozosség vezetGje
A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot az intézményi tandcs tagjai megismerték,

véleményt formaltak rdla és egyetértettek vele.

Budapest, 2024. szeptember

Goricsan Mariann
az intézményi tandcs elnoke
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A Szervezeti és Miikidési Szabdlyzatot az Ujbudai Jozsef Attila Gimnazium
nevel6testiilete megvitatta és egyetértett vele.

Budapest, 2024. szeptember 12.

Illyefalvi-Vitéz Lilla
a nevel6testiilet nevében

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot az Ujbudai Jozsef Attila Gimnazium
fenntart6ja megismerte és elfogadta.

Budapest, 2024.

Homanyi Tamas Marton
a DBTK igazgatdja, fenntarto

50



Mellékletek:

Ll NS

szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:

Az iskolai konyvtar SZMSZ-e

Az iskola iratkezelési szabalyzata
Az iskola adatkezelési szabélyzata
Az iskola ttizvédelmi szabalyzata
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