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A szabdlyzat célja

Iskolank gyakornoki szabédlyzatdnak megalkot4sara az intézményben Gyakornok fokozatban
foglalkoztatott pedagogusok és a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorokben
pedagogus diplomaval foglalkoztatott kollégak, valamint a mentoralasukkal megbizott

pedagdgusok hatékony munkéjanak biztositasa érdekében keriilt sor.

A szabdlyzat rogziti az érintettek feladatait, valamint a gyakornok intézményi szervezetbe
torténd beilleszkedésében és a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati, és a mindsitd

vizsgara valo optimalis felkészités/felkésziilés folyaman megvalosul6 egylittmiikodésiiket.

A szabdlyzat 1étrehozasanak jogalapjat képezi a Nemzeti Koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC.
torvény és a 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 15/A és B §-a, valamint a 2023. évi LIL
torvény a pedagogusok 10j életpalydjarol (Puétv) és a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a

pedagdgusok 1j életpalydjarol szolo 2023. évi LIL. torvény végrehajtasarol — V. fejezet

Fogalmak

Gyakornok: aki pedagdgus végzettséggel rendelkezik, €s nincs két év szakmai gyakorlata,
kivéve az osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus, az ¢ esetében egy évnél kevesebb
szakmai gyakorlat is elegendd.

Mentor: aki segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben ¢és a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.
Gyakornoki idé: a Munka Torvénykonyve hatalya ala tartozo pedagogusok esetében két év
szakmai gyakorlat megszerzésének iddszaka. Osztatlan tanarképzésben végzett pedagogus

esetében egy év szakmai gyakorlat.

A szabalyzat teriileti hatalya

Jelen szabélyzat az Ujbudai Jozsef Attila Gimnaziumban munkavallaléi jogviszonyban 4llo
pedagdgusokra, illetve a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktaté munkat

kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott munkavallalokra terjed ki.

A szabalyzat szemelyi hatalya

A gyakornoki szabalyzat hatalya kiterjed:



- az intézmény vezetdjére és mas vezetd beosztdsu munkavallaloira,

- a szakmai munkak6zdsségek vezetdire,

- a gyakornok mentoralasi feladataival megbizott pedagogusokra,

- a gyakornokokra, ideértve a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld €s oktato

munkat kdzvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott gyakornokokat is.

A szabdlyzat idObeli hatalya

Jelen szabalyzat 2024. szeptember 12. napjatol visszavonasig érvényes.

A szabalyzat modositasa

A szabalyzatot mddositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabalyvaltozas
kovetkezik be.

Gyakornoki 1d6, jogviszony

401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj é€letpalyajarol szolo 2023. évi LII.

torvény végrehajtasarol

37. §: Koznevelési intézményben a pedagdégus elOmeneteli rendszer hatilya ala tartozo
munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel vagy szakképesitéssel,
valamint két évnél, osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus esetében egy évnél kevesebb
szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagogust, tovabba a (4) és (5) bekezdés, valamint a (13)
bekezdés szerinti esetben a pedagogust Gyakornok fokozatba kell besorolni, kivéve, ha a
besorolasat megeldzéen ennél magasabb fokozatba vald besoroldsra mar jogosultsagot szerzett.
(2) A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, vagy a pedagdgus
elémeneteli rendszer hatdlya ala torténd atkeriilés esedékességének idopontjaban a
kinevezésben, munkaszerzddésben két, osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus esetében
egy ¢év gyakornoki id6 kikdtése kotelezd. A gyakornoki idé annak lejartat kovetd nappal
kezdddden két évvel meghosszabbodik, ha a pedagdégus mindsitd vizsgaja sikerteleniil zarult.

A gyakornoki id6 egyéb esetben nem hosszabbithatdé meg.



A gyakornok munkaideje

A gyakornok munkaidejét munkaszerzddése hatarozza meg, teljes munkaiddben torténd
foglalkoztatas esetén az heti 40 ora, a pedagdgus munkakorben foglalkoztatott esetében heti
kotott munkaideje 32 ora. A gyakornoknak a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaideje
pedagdgusok esetében a teljes munkaideje Otven szazaléka, azaz heti 20 ora. (2023. évi LIL.

torvény 1. melléklete)

Az igazgato feladata

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben eld
kell irnia azt az idépontot, ameddig a gyakornok, mindsitd vizsgat koteles tenni. Az igazgato
kijeloli a mentort, aki segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben ¢és a pedagogiai, modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitdsaban. Az
igazgatd a gyakornok mindsité vizsgara torténd jelentkezését kezdeményezi az Oktatasi
Hivatalnal a jogszabalyban meghatérozott id6pontig, az egyéves gyakornoki 1d6 lejartat rogzitd
munkaszerzddésben foglalt hataridd szerint. A munkaltatd koteles a jelentkezd mindsitési
vizsgan valo részvételét biztositani. A mindsitési vizsgan valo részvétel idejét munkaid6ként

kell figyelembe venni.

A mentor kijelolese, feladatai
401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 86.§

A mentort az igazgatd jeloli ki a gyakornokkal azonos munkakoérben, tanar esetén — ha
lehetséges — azonos tantargy tanitasara foglalkoztatott pedagdgusok koziil. Mentori feladatok
elvégzésére az intézménynél legaldbb o6téves szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagdgus

jelolheto ki. Prioritast jelent a mentorpedagogus szakiranya végzettség.

A mentor tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdégus-munkakdrrel kapcsolatos

tevékenységében.

A mentor feladatai az alabbiak:

O a gyakornok szakmai munkajanak segitése,

0l gyakornok mindsitd vizsgara torténd felkészitésének segitése,

[ a gyakornok 4ltal tartott tanordk, foglalkozasok latogatasa,



konzultacids lehetdség biztositasa,

Sajat orain hospitalasi lehet0ség biztositasa a gyakornok szamara, (idépont rogzitése a
koz6s munkatervben)

hospitalasok és konzultaciok rogzitése a haladdsi napléban

a gyakornok tevékenységének félévenként torténd értékelése

az intézményvezetd rendszeres tdjékoztatasa a gyakornok szakmai elérehaladasarol

A gyakornok feladatai

Kezdd szakasz (elsd félév)

Az altalanos szakmai kévetelményekhez tartozo intézményi kévetelményrendszer alapjan

gvakornoknak meg kell ismernie:

[

U

az intézmény muiikodésével kapcsolatos belsd szabalyzatokat és programokat, ezen

beliil a pedagdgiai programot, a szervezeti ¢s miikkodési szabalyzatot, a hazirendet
az intézmény pedagogiai célkitlizéseit, azok gyakorlati megvalositasat,

a tanulok, sziilok, pedagogusok kdznevelési torvényben meghatarozott jogait és

kotelezettségeit,

a taniigy-igazgatasi dokumentumok alkalmazasat.

A munkakorhoz kapcsolodo kévetelmények tekintetében biztositani kell, hogy a gyakornok

megismerje

U a munkakorére vonatkozo foglalkoztatasi alapelveket,

U az oktatasszervezés gyakorlati feladatait,

0l az intézménybe jard tanulok sajatos felkészitésének modszereit,

0l a kiilonleges figyelmet igényld tanulok egyéni fejlesztésére (hatranyos helyzeti,

halmozottan hatranyos helyzetii, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldkkal,

kiemelten tehetséges tanulokkal valo foglalkozas) szolgélo eljarasokat,

[

a pedagogus kompetencidkat és az azok mindsitési elbirdlasara szolgalo indikatorokat.



Befejezd szakasz (2. félév)

A gyakornok mélyitse el ismereteit

U a tanitott korosztaly életkori sajatsagai, pszicholdgiai fejlodése teriiletén

U tanuloi kompetenciak fejlesztése teriileten (szakmai, mddszertani fejlédés)
[0 a fejlesztésre orientalt tanuldsi folyamat iranyitasa teriiletén (tanulasszervezés)
[ tehetséggondozas és a felzarkodztatas teriiletén

[ az adott miiveltségteriilet (tantargy) modszertandban

U az oktatashoz kapcsolodo eszkdzok hasznalata teriiletén.

A gyakornok fejlessze képességeit a kovetkezo teriileteken:

O szocialis tanulds

[ az 6nallo tanulds képességének fejlesztése (élethosszig tartd tanulas)

[J kommunikaci6 a tanulokkal, sziilokkel, munkatarsakkal

U szakmai egyiittmiikddés

U konfliktuskezelési technikak elsajatitasa, fejlesztése

U idégazdalkodas, tervezes, tudatossag.

A min0sito vizsga
2023. évi LII. térvény a pedagogusok j életpalyajarol (Paétv) 97.§

A gyakornok a gyakornoki idd lejartanak honapjdban, vagy ha a gyakornoki idé majus 1-
augusztus 31. kozott jar le, az év majus honapjaban tesz mindsitd vizsgat. Pedagogus
munkakorben foglalkoztatott gyakornokok esetében a mindsitd vizsgat az Oktatasi Hivatal
szervezi. A munkaltato a foglalkoztatdsi jogviszony Iétesitésekor irasban tdjékoztatja a
gyakornokot a mindsitd vizsga esedékességének idOpontjarol. Ha a gyakornok mindsitd
vizsgaja sikeres volt, a pedagogust, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktatd6 munkat kozvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatottat a sikeres mindsitésrdl kiallitott okirat datumat kovetd januar 1-jén vagy

szeptember 1-jén kell eldre sorolni a kovetkez6 fokozatba. Ha a mindsitd vizsgan a gyakornok



,hem felelt meg” mindsitést kapott, a gyakornoki id6 a vizsga napjat kovetd nappal kezdédéen
két évvel meghosszabbodik. A gyakornoki id6 egyéb esetben nem hosszabbithatdé meg. A
gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki idé lejartanak honapjdban, vagy
amennyiben a gyakornoki idé nem a tanitasi év kdzben jar le, a tanitasi év utols6 honapjaban
megismételt mindsitd vizsgat tesz. A mindsitd vizsgan ,,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg”
mindsités adhat6. A gyakornok mindsité vizsgdja alkalmaval az o6ra latogatasan &s
megbesz€lésén a mentor is részt vehet. Ha a gyakornok a megismételt mindsitd vizsgan ,,nem
felelt meg” mindsitést kapott, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya a mindsitd vizsga vagy
a megismételt mindsitési eljaras eredményének kozlését kvetd honap elsé napjan megsziinik.

(6)

Z4r6 rendelkezések

A gyakornoki szabalyzat a nevel6testiilet véleményének kikérése utan keriilt kiadasra.
A gyakornoki szabalyzat az intézmény honlapjan keriil nyilvanossagra.

A gyakornoki szabalyzat 2025. szeptember 1-én feliilvizsgélatra kertil.
Mellékletek

1. sz. melléklet: Diagnosztikus onértékelési kérddiv gyakornokok szamara
2. sz. melléklet: Osszegzé diagnosztikus értékelélap

3. sz. melléklet: Egyéni fejlodési terv

4. sz. melléklet: Mentor és gyakornok kozos munkaterve (mentori napld)
4.a sz. melléklet: Hospitalasi naplo

5. sz. melléklet: Gyakornoki programban szereplok feladatai

6. sz. melléklet: Osszegz6 értékeld lap

Budapest, 2024.

igazgato



Mellékletek

1. sz. melléklet: Diagnosztikus onértékelési kérdoiv gyakornokok szamara

F N 421 018 10) Q8 § 11T N

AZ ErteKeles 1dOPONTIa: ...t

1. Pedagogiai modszertani felkésziiltség

értékelés reflexiok, célkitlizések
Milyennek értékeli modszertani . 2 3 4
felkésziiltségét?
A moédszertani eszkoztarat 1 2 3 4
mennyire tartja valtozatosnak?
Milyen gyakran hasznalja fel
szakterlilete, tantargya kapcsolatait . 2 3 4

mas muveltség- teriiletekkel,
tantargyakkal?

2.Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok

Megvalosithatdsag szempontjabol

mennyire realisak az oratervei? b2 34
A tandrak ill. tevékenységek
tervezett idejét mennyire sikeriil 1 2 3 4
tartania?
Milyen mértékben viszonyul a
tervezés a tanuldk adottsagaihoz, 1 2 3 4
igényeihez?
Terveiben szerepel-e differencialt

. A . 1 2 3 4
tanulast segito tevékenység?
Mennyire tudja motivalni a . 2 3 4

tanuldkat?




Milyen mértékben épit a tanulok
el6zetes tudasara a tervezéskor?

3. A tanulas tAmogatasa

Mennyire valtozatosak az on altal
alkalmazott tanulasszervezési 1 2 3 4 5
mobdszerek?

Az On altal hasznalt
tanuldsszervezési eljarasok
mennyire alkalmazkodnak a 1 2 3 4 5
tanuldcsoport
igényeihez/céljaihoz?

Milyen mértékben veszi
figyelembe a tanulok aktualis 1 2 3 4 5
fizikai, érzelmi allapotat?

Milyen gyakran alkalmazza a
tanulasi folyamatban az
informacio-kommunikacids 1 2 3 4 5
technikakra épiilé eszkdzoket,
digitalis tananyagokat?

Mennyire teremt 6sztonzo,
nyugodt, biztonsagos nevelési, 1 2 3 4 5
tanulasi kornyezetet?

A tanulas tamogatasa soran milyen
mértékben épit a tanulok egyéni 1 2 3 4 5
céljaira ¢és sziikségleteire?

Mennyire tudja felkelteni és
fenntartani a tanulok érdeklddését?

Mennyire magabiztos az
Oravezetése?

Magyarazata és tablaképe
mennyire vildgos, jol strukturalt?

4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése

Milyen mértékben fordit figyelmet
a tanulok értelmi, érzelmi, 1 2 3 4 5
szocialis és testi sajatossagaira?

10




Milyen gyakran teremt olyan
pedagobgiai helyzeteket, amelyek
segitik a tanulok komplex
személyiségfejlodését?

Milyen mértékben valosul meg a
kiemelt figyelmet igényld tanulok
hatékony tdmogatasa? (tanulasi 1 2 3 4 5
nehézségekkel kiizdo és tehetséges
tanulok)

Mennyire jellemz0 onre a tanulok
iranti felelds és elfogadd 1 2 3 4 5
viszonyulas?

Mennyire fordit figyelmet a
tanulok egyéni fejlodésére?

5. A tanuloi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, fenntarthatosag
szempontjainak figyelembevétele, integracids tevékenység

Milyen mértékben 6sztonzi a 1 2 3 4 5
tanulok kozotti véleménycserét és
fejleszti kommunikacios
képességiiket?

Mennyire jellemz0 onre, hogy 1 2 3 4 5
egymas elfogadasara, tiszteletére,
kolcsonds tamogatasara, elditélet
mentességre neveli a didkokat?

Az egyiittmiikodési képességek 1 2 3 4 5
fejlesztését mennyire latja
sikeresnek a pedagogiai
munkajaban?

Mennyire alkalmazza 1 2 3 4 5
eredményesen a konfliktusok
megeldzésének €s kezelésének
modszereit?

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése

Mennyire valtozatos értékelési
formakat alkalmaz (diagnosztikus, 1 2 3 4 5
fejlesztd, 6sszegzo)

11




Milyen mértékben személyre
szabottak az értékelései?

A tanulok szdmadra adott
visszajelzések milyen
rendszeresek/gyakoriak?

Mit gondol, visszajelzései
mennyire timogatjak a tanulok
onértékelésének fejlodését?

12




7. Kommunikacid és szakmai egylittmiikodés, problémamegoldas

Szakmai és nyelvi szempontbol
mennyire igényes a
nyelvhasznalata? (életkornak 1 2 3 4 5
megfeleld szokészlet, artikulacio,
beszédsebesség)

Hogyan értékeli a pedagogus
kollégakkal valo szakmai 1 2 3 4 5
egylttmiikodését?

Mennyire jellemz6 onre az
onreflexid és az abbol kiinduld 1 2 3 4 5
onfejlesztés?

A nevelési-oktatdo munka soran
adodo konfliktusok kezelésében
(tanar-tanar; tanar-diak, diak-diak)
mennyire €rzi magat
hatékonynak/j6 konfliktus
kezelonek?

8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

Mennyire kdveti a szakma
valtozasait/torténéseit?

Milyen mértékben érvényes onre
az egyiittmiikodés igénye és a
kozos feladatokban vald
felelosségvallalas?

Mennyire kezdeményezd a
szakmai egyiittmiikodés soran?

Mennyire €rzi magat nyitottnak a
szakmai fejlddésre/megujulasra?

9. A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete €s
a kornyezettudatossaghoz kapcsolddo attitidok formélasanak médja

Mennyire tudja sajat szakjanak 1 2 3 4 5
tanitasa soran beilleszteni a

13




programjaba a kornyezeti nevelést
¢s a didkok érzékenyitését?

14




2. sz. melléklet: Osszegz6 diagnosztikus értékeldlap

Tamogatast és
Létezo
Kompetenciak fejlesztést igénylo Reflexio
kompetenciaelemek
kompetenciaelemek

1. Szakmai feladatok, szaktudomanyos, elméleti
és gyakorlati tudas

[89]

. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek
tervezése, és a megvaldsitasukhoz kapesolodo

onreflexiok

3. A tanulas tamogatasa

4. A gyermek személyiségének kibontakoztatasa,
fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése,
a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényi
vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermek, tobbi gyermekkel
egyiitt torténo sikeres neveléséhez sziikséges
megfelel6 modszertam felkésziiltség

5. A gyermeki kozosségek alakulasanak segitése,
fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonboz6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre,

integracios tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a gyermekek
személyiségfejlodésének folyamatos értékelése.

elemzése

7. Kommunikacio és szakmai egytittmiikodés,
problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a
szakmai fejlodésért

mentor gyakornok

Sforrds: Mentorok tevékenységének tamogatasa - Segédanyag a koznevelési intézményekben dolgozo

pedagogusgyakornokok mentorainak (Oktatasi Hivatal, 2016)



3. sz. melléklet: Egyéni fejlodési terv

Gyakornok neve:
Mentor neve:

gyakornoki iddszak:

Fejlesztend6 qe s A megvalositas
edagogus Elérend6 céljaim A s i @l it értékelése, esetleges
pecagog ., ) segitd konkrét teendok R &
kompetenciak modositasok
Reflexiok:
1.félév:

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................
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4. sz. melléklet: Mentor és gyakornok kozos munkaterve (mentori naplo)

Mentor neve: Gyakornok neve:

Hoénap/nap Ora Tevékenység Erintettek Reflexiok

4.a sz. melléklet: Hospitalasi naplo

, , a latogato pedagogus L, ,
, , r g latogato , 1 az Orat tarto
Datum | osztaly/csoport ora témaja \ észrevételel, , -
pedagogus . e pedagbgus reflexioi
megjegyzései
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5. sz. melléklet: Gyakornoki programban szereplok feladatai

Kiemelt célok a gyakornoki programban:

a kompetencidk fejlesztésében ¢és segitségével a mentor redlis képet alkosson a
gyakornok kompetencidinak fejlettségi szintjérol

rendszeres  Oralatogatasok, reflektiv ~megbeszélések révén a  gyakornok
kompetenciainak fejlesztése

szakmai Onismeret kialakitidsa az onértékelési kérdoivek segitségével

a motivacid ¢és az adaptivitds jelentéségének megtapasztaldsa a szakmai
egylittmikodésben

a reflektivitas eldsegitése a szakmai fejlddésben, az oOnfejlesztés kultarajanak
tamogatasa

intézményi, szakmai kozosségi beilleszkedés tdmogatasa

kollegialis tanulds/tudasmegosztas eldsegitése

személyes tAmogatas a szakmai identitas kialakuldsaban, palyaszocializacio eldsegitése
szakmai segitségnyujtas mindsitésre valo felkészitésben, a portfolié készitésében. (OH

segédlet)

elvart eredmények:

a mentor az egyéni fejlédési terv és a diagnosztikus értékelés révén redlis képet kap a
gyakornok erdsségeirdl és fejlesztendd kompetencidirol

a rendszeres Oralatogatdsok és a reflektiv oramegbeszélések nyoman fejlodnek a
gyakornok tanév elején meghatarozott tanari kompetenciai

az onértékelési kérddivek révén a gyakornok magabiztosabba valik a szakmai 6nismeret
fejlodésének kovetkeztében

a szakmai egylittmiikodés soran nd a gyakornok motivacioja és az adaptivitasra vald

készsége
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e a gyakornok elsajatitja a reflektiv gondolkodast, amelyet beépit mindennapi tanéri

munkdjaba

e a gyakornok egyre jobban bevonodik a szakmai kozosségek munkdjaba, innovativ

oOtleteivel elosegiti a kozosségen beliili tudasmegosztast.

e aszemélyes, érzelmi tdmogatas révén megerdsodik a gyakornok tanari identitasa

e agyakornok elkésziti a pedagogus portfoliot a mentor szakmai tAmogatésaval

e a gyakornok sikeres mindsitd vizsgat tesz

- ) i ) ) megjegyzés,
Fazisok | hénap/hét/intervallum | feladat, tevékenység | kozremiikodok | dokumentumok r?ejﬂegzé
1.bevezetd , ., kapcsolatfelvétel, mentor, . .
. tanév kezdete eldtt e feljegyzések
fazis szerepek tisztazasa gyakornok
. ortfolio,
a gyakornok leadja a P s
. " 14 o mentor, tanitasi
tanév kezdete el6tt mentorélashoz szikséges
anvagait gyakornok gyakorlat
yad értékelései
Az intézmény mentor,
szerkezetének gyakornok,
tanév elején attekintése, tanarok,
a tantesttlet intézményi
megismerése alkalmazottak
Pedagdgiali
Az intézményi Program,
gyakornok,
szept-okt alapdokumentumok SZMSZ,
. , mentor . .
megismerése Héazirend, éves
utemterv
személyes sziikségletek akornok, . ,
szeptember . y d o feljegyzések
felmérese mentor
A gyakornok P
] gy . Hospitalasi
havonta orajanak/foglalkozasanak | gyakornok, .
) ) , naplo, oraterv,
1/negyedévente 4 latogatasa, mentor . )
, - mentori naplo
Oramegbeszélés
a gyakornok igénye . akornok, . ,
gy_ geny Konzultaciok g9y mentori naplo
szerint mentor
A mentor és mas
. gyakornok,
kollégak s ,
havonta 2-szer .- . mentor, hospitalasi naplé
orainak/foglalkozasainak o
. . . kollégak
latogatasa, megbeszélése
oktober vége (kezdd Diagnosztikus értékelés mentor diagnosztikus

fazis végén)

elkészitése

értékeldlap
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e ) akornok (a i,
oktober vége (kezdd Egyéni fejlodési terv ?nyentor ( Egyéni fejlodési
fazis végén) elkészitése s terv

segitségével)
oktober vége (kezdd Mentori munkaterv Mentori
PR (s mentor
fazis végén) elkészitése munkaterv
- . " . . . P megjegyzes,
Fazisok honap/hét/intervallum | feladat, tevékenység kozremiikodok | dokumentumok reflgejx?c’)y
2.fo|yfatmatos agy.akornok igénye Konzultaciok gyakornok, feljegy'zesek,,
teendok szerint mentor mentori naplo
A gyakornok Altal
valasztott pedagdgiai
modszerek, taneszkdzok, feljegyzések,
gyakornok, ) Je9y .
az onreflexidk,
mentor . .
alkalmazott mentori naplé
problémamegoldasok
elemzése
A gyakornok s
) gy . Hospitalasi
orajanak/foglalkozasanak | gyakornok, .
havonta 1-2-szer ) . naplo, oraterv,
latogatasa, mentor . )
) - mentori naplo
Oramegbeszélés
A mentor ill. mas szakos | gyakornok, Hospitalasi
havonta 1-szer kolléga 6rajanak mentor/pedagogus | napld, mentori
hospitalasa kolléga naplo
Tanoran kivali
elfoglaltsagokon valo
g g gyakornok,

lehetdség szerint

részvétel (értekezletek,
tanulmanyi kirandulasok,
iskolai programok)

mentor, kollégak

Mentori napld

A mindsitd vizsgaval

novembert6l igény kapcsolatos teend6k gyakornok, mentori naplo,
szerint attekintése, felkészulés a | mentor feljegyzések
portfolio elkészitésére
Anyaggylijtés a
L yggyj s gyakornok, . .
januartdl portfolidhoz, kesziilés a mentor Portfolié elemei
mindsitd vizsgara
Onértékelés, reflexios PR
— - Onértékelési
beszélgetés (fejlodés oo
14 . o s gyakornok, kérdbivek,
félévenkent nyomon kovetése, a e,
g mentor reflexiés interja,
fejlddési terv esetleges . .
s mentori naplo
maodositasa)
(14 . az eltelt iddszak s
félévenkent mentor Ertékel6 lap

értékelése
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- ) o feladat, , (1 megjegyzes,
Fazisok | honap/hét/intervallum , , kozremiikodék | dokumentumok d gy”
tevékenyseg reflexio
3. A s . Hospitalasi
. ., Oralatogatasok, gyakornok, p .
Osszegzé | havonta 2-szer ) 1 naplo, mentori
. Oramegbeszélések | mentor )
fazis naplo
. . L s gyakornok, . ,
igény szerint Konzultaciok feljegyzések
geny mentor 1°9Y
. Segitségnyujtas a iz .
a gyakornok igénye o?tféli% ya gyakornok, Portfolio elemei,
szerint P i mentor dokumentumai
elkészitéséhez
Ry Onértékelési
Onértekeles, Y
o L gyakornok, kérdoivek,
tanév végeén reflexios e,
o mentor reflexios interju,
beszélgetés . ,
mentori naplo
Osszegzd értékelés
L elkészitése a Osszegzd
tanév végeén mentor

gyakornok szakmai
fejlodéséral

értékeld lap
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6. sz. melléklet: Osszegzé értékel6 lap

A gyaKornoK NEVE: ....cccuvevviiieeiieeciie e Az értékelés idépontja: ..............

Az értékelés megallapitasai kompetenciateriiletenként:

Az értékelés a 2. sz. melléekletben megfogalmazott szempontok alapjan torténik.

Fejlesztendd teriiletek:

gyakornok mentor

Az Oktatasi Hivatal elnokhelyettese altal 2016. januar 29-én elfogadott tajékoztato anyag.
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